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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: URL: https://medicina.ucm.es/grado-en-nutricion-humana-y-dietetica

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiITULO
1.1.- Relaciéon nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

El enlace de la pagina Web que contiene esta informacién es el siguiente:
http://medicina.ucm.es/comision-de-calidad-de-la-facultad-de-medicina

La Comisiéon de Calidad de la Facultad de Medicina esta formada por las siguientes personas y cargos:

Nombre y Apellidos

Cargo y/o Colectivo Representado

Dr. D. Javier Arias Diaz

Decano

Dr. D. Manel Giner Nogueras

Vicedecano de Evaluacion de la Calidad vy
Postgrado

Dra. D2. Ana Patricia Moya Rueda

Secretaria Académica

Dra. D2 Ana Maria Gémez Martinez

Vicedecana de Ordenacidon Académica

Dra. D2. Juan José Montoya Mifano

Vicedecano de Estudiantes

Dr. D. Rafael Bafiares Canizares

Vicedecano Hospital Gregorio Marafidon y
Hospital Infanta Leonor

Dr. D. Enrique Rey Diaz-Rubio

Vicedecano de Relaciones Institucionales e
Innovacién Docente

Dra. D2. Maria de la Luz Cuadrado Pérez

Vicedecana Hospital Clinico San Carlos

Dra. D2. Victoria Villena Garrido

Vicedecana Hospital 12 de Octubre y Hospital
Infanta Cristna

Dr. D. Alberto Fernandez Lucas

Delegado del Decano del Grado de Terapia
Ocupacional

Dr. D. Francisco Miguel Tobal

Delegado del Decano del Grado de Nutricién
Humana y Dietética

Dr. D. José Antonio Zueco Alegre

Coordinador del Campus Virtual

Dra. D2. Angeles Vicente Lopez

Coordinadora del Programa de Doctorado en
Investigacion Biomédica

Dr. D. Rodrigo Jiménez Garcia

Coordinador del Programa de Doctorado en
Investigacion en Ciencias Médico-Quirurgicas

Dr. D. Juan José Salazar Corral

Coordinador del Programa de Doctorado en
Investigacion en Ciencias de la Visidon

Dr. D. Juan José Salazar Corral

Coordinador del Master de Investigacién en
Ciencias de la Visidn

Dra. D2. Maria José Recio Hoyas

Coordinadora del Master de Investigacién en
Inmunologia

Dra. D2. Maria Dolores Gutiérrez Lépez

Coordinadora del Master de Investigacidon en
Medicina Traslacional
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Dr. D. José Javier Zamorano Ledn

Coordinador del Master en Nutricidn

Humana y Dietética Aplicada

Dra. D2. Maria Luisa Delgado Losada

Coordinadora del Master en Salud,

Integracién y Discapacidad

Dr. D. Javier Rubén Caso Fernandez

Coordinador del Mdaster en Iniciacién a la
Investigacion en Salud Mental

Dra. D2. Maria Esther Lafuente Duarte

Coordinadora del Master de Investigacidn en
Inmunologia

Dra. D2. Ana Patricia Moya Rueda

Coordinadora del Master en Ciencias

Forenses y Criminalistica

D2. Josefa Fontecilla Castillo. Gerente

Gerente

D2. Gema Valero de Lara

Jefa de la Seccidn de Personal

Dra. D2. Maria del Pilar Fernandez Mateos

Representante Departamentos de Ciencias
Basicas

Dr. D. Alfonso Lagares Gomez-Abascal

Representante Departamentos de Ciencias
Clinicas

D. Manuel de Blas Martin-Forero

Representante Estudiantes Medicina

D2. Marta E. Elena Portillo Representante Estudiantes Terapia
Ocupacional
D. Alvaro Fernandez Cardero Representante Estudiantes Nutricién

Humana y Dietética

D2. Maria Luisa Gonzalez Pérez

Representante del llustre Colegio Oficial de
Médicos de Madrid (ICOMEM)

D2. Marta Villarino Sanz

Representante del Colegio Oficial de Dietistas
y Nutricionistas de la Comunidad de Madrid
(CODINMA)

D2. Ana Casandra Lépez Martin

Representante del Colegio Oficial de
Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad
de Madrid (COPTOCAM)

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

El Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Calidad de la Facultad de Medicina fue elaborado y
aprobado por la propia Comisidn en reunién celebrada el 15 de diciembre de 2010. Este reglamento fue
refrendado por la Junta de Facultad en sesidon celebrada el 26 de enero de 2011 (publicado en
https://medicina.ucm.es/data/cont/media/www/pag46641/REGLAMENTO%20DE%20COMISION%20DE%20

CALIDAD.pdf)

La descripcion general del funcionamiento del SGIC de la Facultad de Medicina, donde se imparte el Grado de
Nutricion Humana y Dietética, se encuentra en el siguiente enlace:

https://medicina.ucm.es/sistema-de-garantia-de-calidad,-medicina

y se resume en la siguiente figura:
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El primer nivel del SGIC es la Comision de Calidad del Centro (https://medicina.ucm.es/comision-de-calidad-
de-la-facultad-de-medicina), que es la maxima responsable de las titulaciones impartidas en la Facultad de
Medicina. Las normas de funcionamiento son las siguientes: El Vicedecano de Ordenacidén Académica y
Profesorado preside en el curso 2018-19 la Comisién de Calidad, actuando como Secretario la Secretaria
Académica de la Facultad de Medicina. Es funcidn del Presidente de la Comisidn invitar a asistir a las reuniones
de la comision a aquellas personas que puedan informar sobre temas especificos, pero el derecho a voto estara
restringido a los miembros de la Comisién. La Comisidn de Calidad se reune en sesiones ordinarias y
extraordinarias. En sesiones ordinarias con caracter trimestral, de las que al menos dos de ellas serdn
presenciales. La Convocatoria se realiza con al menos 48 horas de antelacidn y en ella se incluye el orden del
dia previsto y la documentacidn correspondiente, siendo remitidos por medios electrdnicos. Para la reunién
en sesiones extraordinarias, se requiere la iniciativa del Presidente o la solicitud de un minimo del 20% del
total de miembros. La convocatoria de estas sesiones se realizard con una antelacién minima de veinticuatro
horas y contendrd el orden del dia de la reunién. La toma de decisiones se realiza por asentimiento o, en su
caso, por mayoria simple, quedando reservado el voto de calidad al Presidente. En caso de reunién electrdnica,
se considera como asistentes al total de los miembros de la comisién y la mayoria simple se considera sobre
el conjunto de los mismos. Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comisién de Calidad se elevan a la Junta
de Facultad para su conocimiento y, en su caso, para su ratificacion. Asimismo, se comunican a los interesados
para realizar los cambios y mejoras oportunas.

El segundo nivel estd constituido por la Comision de Docencia que realiza la coordinacién y seguimiento
docente de los Grados de la Facultad de Medicina (https://medicina.ucm.es/comision-de-docencia) y esta en
permanente contacto a través del Vicedecano de Ordenaciéon Académica y resto de Vicedecanos, que forman
parte de ambas comisiones. Esta Comisidon toma las decisiones relevantes que afectan a todos los Grados de
la Facultad conjuntamente, y se encuentra en permanente contacto a través del Coordinador de cada Titulo,
gue a su vez pertenece a ambas comisiones. La Comisién de Calidad recibe y analiza la informacién recogida
por la Comisién de Docencia a partir de los resimenes del Coordinador de Grado vy las actas que figuran en la
pagina web de la facultad sobre las reuniones mantenidas. Ademas, los Vicedecanos que participan en ambas
comisiones son los encargados de garantizar el intercambio de informacion entre ellas. De esta forma, la
Comisién de Calidad analiza el funcionamiento de la titulacién teniendo en cuenta los datos recogidos en las
reuniones de coordinacién con profesores de cada curso y en las reuniones de Coordinacion general del Grado
gue se celebran a lo largo del curso y en las que también participan los estudiantes. En nuestra facultad tiene
especial relevancia la informacién que se obtiene a partir de las reuniones cuasi mensuales que se mantienen
con los alumnos de la delegacidn.

La propia estructura y procedimientos de trabajo de la Comisién de Calidad, previamente descritos, favorecen
en si mismos la generacién de decisiones consensuadas. No obstante, con fecha 15 de enero de 2018 se ha
establecido un procedimiento para la resolucion de los potenciales conflictos que impida que la aparicion de
estos paralice o enlentezca la necesaria toma de decisiones, consistente en:

1) En caso de deteccion de un determinado conflicto, éste sera analizado por la Comisidn, constando como un
punto especifico del orden del dia.
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2) El proceso de toma de decisiones ante el conflicto planteado seguira los siguientes pasos:

a) Exposicidn de la informacion relevante en relacién al problema o situacion sobre la que se requiere tomar
la decisidn, definicidon de los criterios de decisidn, identificacidon de las alternativas y posibles resultados de
cada una de las alternativas.

b) Busqueda de una solucién de consenso tras el oportuno debate.

c) En caso de no llegarse a un acuerdo en la propia Comisidn, el conflicto serad debatido por parte de la Junta
de Facultad o por el grupo de personas relevantes que la propia Junta de Facultad decida. La Junta o el grupo
procederan a proponer una solucidon de consenso a las diferentes partes en conflicto, arbitrando los
mecanismos para su posible implantacidn.

d) En caso de no existir consenso la Junta procedera a tomar la ultima decisidn, cerrando asi el procedimiento.

En el tercer nivel, se encuentra la comision de coordinacion de cada titulo
(https://medicina.ucm.es/subcomisiones-de-docencia). Los mecanismos de funcionamiento de la misma para
el Grado de Nutricidon Humana y Dietética se describen en el punto 2 de esta memoria.

Para concluir, los acuerdos adoptados en las distintas reuniones son remitidos a la Junta de Facultad para su
posterior aprobacién y quedan recogidos en la Guia Docente del titulo. La estructura y las actas de la Junta de
Facultad se pueden consultar en la direccién:

http://medicina.ucm.es/junta-facultad

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Se han realizado 2 reuniones de la Comision de Calidad, Seguimiento e Innovaciéon Docente, durante el curso
2022/23, cuyas fechas y puntos tratados, especificamente, del Grado de Nutricion Humana y Dietética se
detallan a continuacion:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
04/11/2022 2. Informe del Vicedecano de | El Prof. Giner recuerda que el curso pasado se procedio a la renovacion de la
Evaluacion de la Calidad vy | acreditacidon de tres de las Titulaciones de la Facultad: los Grados en Nutricion
Posgrado Humana y Dietética y Terapia Ocupacional y el Programa de Doctorado de

Investigacion en Ciencias Médico-Quirurgicas. Y aun no se ha recibido el
informe de Madri+d sobre los Grados.

También informa a los presentes sobre la situacién generada por el Real
Decreto 822/2021, en relacién con los Grados y Master. Basicamente, la idea
que se trasladd a los asistentes (reunion mantenida con el Vicerrector de
Calidad y Estudios 3 de octubre) fue que el Real Decreto ha sustituido el
término “dreas de conocimiento” por el de “dmbitos de conocimiento” y que
ese cambio suponia que todas las Titulaciones debian presentar un
MODIFICA. Como consecuencia de todas estas modificaciones que se estan
planteando, los dos Vicerrectorados han propuesto un curso destinado a
Decanos, Vicedecanos y coordinadores que tendra lugar de forma presencial
y online los dias 7 y 8 de noviembre. El curso tiene como titulo "De las
competencias a los resultados del proceso de formacién y de aprendizaje en
el disefio curricular". En el formato online el curso se transmitird de forma
sincrona con el presencial, pero cabe la posibilidad de que las grabaciones

estén disponibles para su consulta.

3. Aprobacidn, si procede, de las | Se aprobaron la totalidad de las memoras presentadas.
Memorias de Seguimiento de las
titulaciones de la Facultad.

12/07/2023 3. Informes del Sistema de | El Prof. Giner recuerda a los asistentes que en su momento se modificé el
Seguimiento Docente del curso | sistema de estadillos que se utilizaba para el seguimiento docente por un
2022-23 y aprobacidn, si procede, | sistema nuevo y mas efectivo. De acuerdo con este nuevo sistema los
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del procedimiento para el | directores de Departamento deben entregar un informe con las posibles
préximo curso. incidencias al finalizar cada cuatrimestre. Se aprueba por asentimiento.

4. Aprobacion, si procede, de los | El Prof. Giner sefiala que se ha preparado un documento para cada Titulacion,
ambitos de conocimiento | puesto a disposicion de los miembros de la Comisién, de acuerdo con el
correspondientes a las | formato aportado por la UCM. En dicho documento simplemente se incluye
titulaciones de la Facultad para la | el nombre, el cédigo RUCT de la Titulacion y el nuevo ambito de conocimiento
adaptacion de las memorias | de esta. Se confia en que este envio solucione el problema de la adaptacion
verificadas al RD 822/2021 al RD822/2021, al menos durante un tiempo. La Comisidn aprueba los
ambitos de conocimiento por asentimiento.

FORTALEZAS DEBILIDADES

*El correcto funcionamiento de la Comisién, la buena | * Lalentitud con la que algunos problemas tardan en
coordinacion y fluidez de comunicacion, asi como la resolucion | solucionarse.
de problemas.

*La realizacion de las reuniones presenciales e hibridas, que
facilita la asistencia de todos los participantes y la toma de
decisiones y acuerdos con un mayor consenso.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

La coordinacion docente del Grado en Nutricion Humana y Dietética se apoya en cinco actores, el
Delegado de la titulacion, que actia como coordinador del Grado, la Comision de coordinacién del
Grado llamado “Consejo de Titulacion”, los coordinadores de las asignaturas compartidas por diversos
docentes de diferentes Departamentos y Facultades, los profesores coordinadores y los delegados
(estudiantes de cada curso y del Grado). El Consejo de Titulacion del Grado de Nutricion Humana y
Dietética en el curso 2022/23 fue el siguiente:

Delegado del Decano para el Grado: Dr. Francisco Miguel Tobal

Vicedecana de Ordenacion Académica: Dra. D* Ana Maria Gomez Martinez
Vicedecano de Alumnos: Dr. D. Juan José Montoya Mifiano

COORDINADORES DEL GRADO:

Primero: Dra. Maria José Recio Hoyas

Segundo: Dra. Olivia Hurtado Moreno

Tercero: Dr. Jestis Roman Martinez Alvarez

Cuarto: Dr. Francisco Miguel Tobal

FACULTAD DE MEDICINA:

Dpto. Farmacologia y Toxicologia: Dra. Olivia Hurtado Moreno

Dpto. Anatomia y Embriologia: Dr. Francisco Javier Caton Vazquez

Dpto. Fisiologia: Dra. Maria Angeles Vicente Torres

Dpto. Medicina: Dra. Maria del Carmen Sanchez Beltran

Dpto. Medicina Legal, Psiquiatria y Anatomia Patoldgica: Dr. Eduardo Arroyo Pardo
Dpto. Inmunologia, Oftalmologia y ORL: Dra. Maria José Recio Hoyas

Dpto. Cirugia: Dr. Manel Giner Nogueras

Dpto. Radiologia, Rehabilitacion y Fisioterapia: Dra. Pilar Martin Escudero

Dpto. de Salud Publica y Materno-infantil: Dr. Andrés Bodas Pinedo

Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular: Dra. Rosa Maria Olmo Pérez
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Seccion Departamental de Biologia Celular: Dra. Maria de Carmen Sanz Miguel
Unidad Departamental de Bioestadistica: D. José Maria Ferrer Caja
FACULTAD DE FARMACIA

Departamento Nutricion y Ciencia de los Alimentos: Dra. Maria del Carmen Cuadrado Vives
FACULTAD DE ENFERMERIA:

Dpto. Enfermeria: Dr. Jestis Roman Martinez Alvarez
FACULTAD DE VETERINARIA:

Seccion Departamental de Farmacia Galénica y Tecnologia de los Alimentos: Dra. Eva Hierro Paredes
COORDINADOR DE PRACTICAS EXTERNAS:
Dr. Francisco Javier Caton Vazquez

DELEGADOS (Estudiantes):

Primer Curso: Maria Barrio Rodriguez

Segundo Curso: Mahmoud Garczynski

Tercer Curso: Marina Sanchez Fernandez

Cuarto Curso: Alvaro Fernandez Cardero

Delegado del Grado: Alvaro Fernandez Cardero

La composicion del Consejo de Titulacion del Grado en Nutricion Humana y Dietética esta colgada
en la siguiente pagina del Grado: https://medicina.ucm.es/consejo-de-la-titulacion-

El Delegado (coordinador) del Grado se apoya en el Consejo de titulacion formado por las Vicedecana
de Ordenacién Académicay EL Vicedecano de Alumnos, los coordinadores de cada uno de los cuatro
cursos (nombrados por el Consejo y ratificados por la Junta de Facultad del 1 de diciembre del 2022,
en su punto 13 del acta), profesores de cada uno de los departamentos, secciones departamentales y
unidades docentes que imparten docencia en el Grado y los delegados de estudiantes. También se
apoya en la Coordinadora de las Practicas Externas, materia que por sus peculiaridades dentro del
Grado fue nombrada una Coordinadora responsable (punto 13 del acta de la Junta de Facultad de
Medicina del 1 de diciembre de 2022); siendo nombrado el Prof. Dr. Francisco Javier Caton Vazquez,
que también representa al Dpto. de Anatomia y Embriologia. La coordinacion entre las distintas
Comisiones de la Facultad (Docencia y Comision de Calidad) y el Consejo de Titulacion, son muy
utiles para garantizar el correcto desarrollo del Grado en Nutricion Humana y Dietética. Todas las
reuniones del Consejo de titulacion y de las subcomisiones derivadas de éste como son las Comisiones
de curso (reuniones mayoritariamente online o presenciales cada 4 0 5 semanas), Comision de practicas
externas curriculares (reuniones frecuentes, de forma presencial, con el Coordinador de las mismas) y
la Comision de ECOE (4 reuniones online, a lo largo del curso), en las que se ha organizado la prueba
de Memoria del GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA FACULTAD DE MEDICINA
CURSO 2022-23; evaluacion de habilidades ECOE y PEM del curso (simulacro el 17, 18 y 19 de
enero del 2023, convocatoria extraordinaria de 15 de febrero del 2023, convocatoria ordinaria del 23,
24y 25 de mayo y el 6 de junio del 2023 y extraordinaria el 11y 12 de julio del 2023). Las pruebas se
realizaron presenciales; y la evaluacion de todas las partes del TFG se realizé tal y como se describe
en la ficha de la materia (ECOE con 7 estaciones, en este curso se afiadio una séptima estacion para la
evaluacion de raciones y cantidades: PEM cuestionario tipo test de 30 preguntas; Trabajo, presentacion
y defensa, mediante tribunal). Dentro de esta Comision se ha mantenido la Comision y el Tribunal
ECOE (miembros propuestos por el Consejo de Titulacion y aprobados en la reunién de la Junta de
Facultad de 1 de diciembre del 2022, en su punto 13 del acta; el Tribunal ECOE, compuesto por cinco
Profesores titulares y 3 suplentes; y encargado de controlar la evaluacion y resultados de las
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convocatorias ordinaria y extraordinaria del ECOE y del examen tipo test). En la misma reunion
extraordinaria de la Junta de Facultad, también se aprobaron los profesores integrantes del apoyo al
ECOE y TFG (3 profesores), asi como los del apoyo a las précticas externas (2 profesores). El
Coordinador del Grado; a su vez, Delegado del Decano para la titulacion de Nutricion Humana y
Dietética, junto con el Vicedecano de Alumnos mantienen reuniones periddicas con el Delegado o
Delegados de cada curso (sistema mixto o hibrido: online y presencial). En dichas reuniones se tratan
temas relacionados con el desarrollo del curso académico segun los distintos cursos del Grado, la
planificacién o modificacion del calendario docente y fechas de examenes, el acto de Graduacion de
cuarto curso, la puesta en marcha del programa de Mentoria, las incidencias, sugerencias y dudas que
se han producido en las diferentes asignaturas, que se intentan resolver a la mayor brevedad posible y
todos aquellos asuntos de interés para los estudiantes. Estas reuniones han resultado muy utiles en la
mejora continua de la calidad del titulo y minimizan la dificultad de implantacion de los cambios de
mejora, asi mismo se ha mostrado como el mecanismo mas eficaz de prevencion de la aparicion de
quejas y de fomento de la aparicion de sugerencias de mejora. Asi mismo, se celebran reuniones
periddicas con la Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Medicina, en la cual hay una
representacion del Grado en Nutriciébn Humana y Dietética, la cual forma también parte de la Junta de
centro.

Se han realizado 3 Consejos de Titulacién Ordinarios (Hibridos: presencialidad y conexién online, por
la plataforma Google Meet 0 Team), que a continuacion se resumen:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

21/11/2022 2. Presentacion y bienvenida alos | Toma la palabra el Delegado del Grado para presentar a los nuevos
nuevos miembros de la Comision | profesores que se han incorporado al consejo de titulacion o han cambiado
de categoria:

-El profesor Jestis Roman Martinez Alvarez, pasa a ser coordinador de tercer
cuso en sustitucion del profesor Juan José Montoya. Y ademas es el nuevo
representante del departamento de enfermeria de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia en sustitucién del profesor Antonio Villarino y asi
aparece ya en la lista de asistentes.

-El profesor Francisco Javier Catdn es el nuevo coordinador de practicas
externas en sustitucion de la profesora Esther Lafuente y ademads sigue
siendo el representante del departamento de Anatomia y Embriologia de la
Facultad de Medicina y asi aparece ya en la lista de asistentes.

-El profesor Juan José Montoya que deja de ser coordinar de tercer curso ya
que ha sido nombrado nuevo Vicedecano de estudiantes de la Facultad de
Medicina y asi aparece ya en la lista de asistentes.

-La profesora M2 Angeles Vicente Torres sustituye al profesor Sergio Damian
Paredes como representante del departamento de fisiologia humana de la
Facultad de Medicina y asi aparece ya recogido en la lista de asistentes.

-La profesora M2 José Recio que sustituye a la profesora Esther Lafuente y
pasa a ser la nueva coordinadora de primero y representante del
departamento de inmunologia, oftalmologia y otorrinolaringologia de la
Facultad de Medicina y asi aparece ya en la lista de asistentes.

-La profesora Rosa Maria Olmo que sustituye al profesor José Miguel Albusac
y pasa a ser la nueva representante de la Seccidn Departamental de
Bioquimica y Biologia Molecular de la Facultad de Medicina y asi aparece ya
en la lista de asistentes.

-La profesora M2 Carmen Sanchez Beltran es nombrada nueva representante
del departamento de Medicina de la Facultad de Medicina en sustitucion del
profesor Antonio Lopez Farré fallecido recientemente y asi aparece ya en la
lista de asistentes.

-D. Alvaro Fernandez Cardero, delegado de cuarto curso ha sido reelegido
representante de estudiantes del grado y asi aparece ya en la lista de
asistentes.
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3. Informe del Delegado del Grado

En resumen, el Delegado del Grado informo de lo siguiente:

-El 22 de julio del 2022 se reunid la Comision formada, por 4 profesores, para
elegir el TFG que nos representaria como Grado en los TFG que optaban a
premio en la Il Jornada Nacional del Profesorado del Grado en Nutricidén
Humana y Dietética: “Innovando hacia la excelencia”, que se celebrard en
Valladolid los dias 10 y 11 de noviembre de 2022, en la Facultad de Medicina
de la Universidad de Valladolid.

-El 3 de octubre del 2022 estuvimos reunidos con el Vicerrectorado de
Estudios, para recibir informacion sobre la adaptacién del Grado a la
normativa 822/2021, por el que tendremos que cambiar las areas de
conocimiento por el ambito de conocimiento, lo que supondra un modifica o
un nuevo verifica del Grado. Este mismo punto lo vimos en 03/11/2022 en la
Comision de Calidad de la Facultad de Medicina; y el Vicerrectorado de
Estudios nos ha vuelto a convocar el 24 de noviembre para intentar aclarar el
tema e intentar establecer los plazos oportunos.

-El 7 de noviembre se reunié la Comisidn Practicas y Empleo y se informd
sobre las actividades a realizar y participar.

-El 10 de noviembre de 2022 se reunio la Conferencia Espafiola de Decanas y
Decanos del Grado de Nutricion humana y Dietética, aprovechando las Il
Jornadas de Valladolid; informando sobre las actividades desarrolladas.

-La fecha para la Graduacién de la promocion de este curso es el sabado 10
de junio de 2023, a las 11 h en el anfiteatro de la Facultad de Medicina; y el
ensayo el jueves, 8 de junio, en el mismo lugar.

-Se han solicitado 52 licencias del programa Easydiet para tercer curso y 70
para cuarto.

-A solicitud de los estudiantes, se han revisado las antenas wifi del aula Duran
y del aula 6 de la Facultad; y el resultado es que hay una recepcién plena de
la sefial.

-El viernes, 18 de noviembre de 2022, se ha recibido el Informe Provisional
de la Renovacion de la Acreditacion del Grado con resultado FAVORABLE A
LA RENOVACION DE LA ACREDITACION; vy estableciéndose algunas
recomendaciones.

-Se ha pasado informacién sobre la participacién de los estudiantes en las
sesiones bdsico clinicas que se realizan en Medicina y a las que pueden
incluirse los estudiantes del Grado de Nutricidn (las participaciones en estas
sesiones pueden subir nota para el TFG).

4. Creacidn de una Comision para
la adaptacién del Grado de
Nutricién Humana y Dietética a la
nueva normativa del Real Decreto
822/2021.

El coordinador del grado, el profesor Francisco Miguel Tobal continta
explicando que es necesario crear una comisidn para a adaptar el Grado a la
nueva normativa del Real Decreto 822/2021. Esta comision estard formada
por los cuatro coordinadores del grado, dos representantes de farmacia y
otros 2 de medicina y se encargaran de hacer las modificaciones
correspondientes que permitan sacar adelante el verifica.

5. Informes y propuestas de los
representantes en el Consejo de
los Profesores y del Delegado de
Estudiantes sobre el
funcionamiento del curso
2022/23.

- En primer lugar, toma la palabra el representante de los estudiantes del
grado de Nutricién, Alvaro Fernandez para pedir a los tutores de practicas
que manden los anexos de las cuatro primeras rotaciones de las practicas
externas para conocer la nota antes de su publicacién. Sefiala ademas que no
ha recibido ninguna notificacion del resto de delegados de los demas cursos
(esta situacion se resolvié después de recordar a los tutores de practicas que
tiene que firmar los anexos de los estudiantes y se firmaron en tiempo y
forma).

-En segundo lugar, toma la palabra el profesor Javier Catdn, representante
del Departamento de Anatomia y Embriologia y coordinador de practicas
externas para hablar de la asignatura que imparte, Anatomia. Nos comenta
que durante este curso ha perdido horas de clase tedrica y de practicas y que
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es un problema que se viene repitiendo afio tras afio (se modificaron las horas
de teoria y précticas den el calendario del 2023/24).

-En tercer lugar, el profesor José Maria Ferrer Caja, representante de la
Unidad Departamental de Bioestadistica del Departamento de Estadistica e
Investigacién Operativa nos comunica una queja que ocurrié el dia 17 de
noviembre debido a que se realizé una charla durante el horario de practicas
de Estadistica Aplicada. La asistencia a la charla suponia para el estudiante
obtener una bonificacién en la nota de la asignatura Economia y Gestidn
Alimentaria. Manifiesta su disconformidad ya que se ha premiado a los
alumnos el asistir a una charla cuando en el mismo horario habia practicas de
su asignatura (se recordo a los asistentes que no pueden coincidir los horarios
de actividades obligatorias de los distintos cursos).

-Toma la palabra, Carmen Sanchez representante del Departamento de
Medicina para contestar a una pregunta que ha realizado por el chat Marina
Sanchez la delegada de tercer curso. Marina ha objetado que durante este
primer trimestre no se han realizado las practicas y los seminarios que
aparecen en la guia docente de Dietética Hospitalaria. La representante del
Departamento de Medicina comenta que va a investigar qué ha pasado.

- Toma la palabra Maria Barrio, delegada de primer curso para comentar que
se realizd una peticion para poder tener la practica del CDC (Centro de
Donacién de Cuerpos) de Anatomia, correspondiente a la guia docente y
ademds dicha practica se realiza anualmente en la asignatura de Anatomia
Humana. Y fue aprobada y concedida en horario extracurricular, se realizara
el 12 de diciembre. Comenta también que hay cierto grado de insatisfaccion
por no tener las horas correspondientes y que figuran en la guia docente de
la asignatura de Anatomia Humana, y esto obliga a dar mucha materia en un
periodo muy corto, con la dificultad de comprender todo y el estrés que le
genera a la clase. En este ultimo punto el profesor Javier Caton,
representante del Departamento de Anatomia y Embriologia toma la palabra
para sefialar que el temario que aparece en la guia docente se da todo en las
30 horas de teoria y 15 de practicas.

-Por ultimo, toma la palabra Carmen Cuadrado, representante del Dpto. de
Nutricidn y Ciencia de los Alimentos para explicar que los profesores de su
departamento le han comunicado la necesidad de advertir a los profesores
que deben incorporar desde el principio a los alumnos del doble Grado en el
Campus Virtual. También pregunta sobre el horario y distribucién de las aulas
para los exdmenes y que los profesores de su departamento siguen
insistiendo en la necesidad de tener aulas para las asignaturas optativas y
para los grupos de practicas. Comenta que las fechas del TFG en la pagina
web del curso no estdn actualizadas y por uUltimo pregunta quién es el
encargado de asignar los alumnos a los grupos de practicas que estan en cero
para la evaluacidn Docentia (se actualizaron las fechas y se le comenté que
los encargados de poner los estudiantes de los grupos de practicas de
Docentia son los Secretarios Administrativos de los Departamentos o las
personas delegadas para ello por el mismo Departamento).

6. Desarrollo del Trabajo de Fin de
Grado de la titulacion para el
curso 2022/23

Toma la palabra el profesor Francisco Miguel para informar del simulacro,
convocatoria extraordinaria del 2021/22 y convocatorias ordinaria y
extraordinaria del curso 2022/23; del TFG.

7. Desarrollo de las Practicas
Externas en el curso 2022/23

Toma la palabra el nuevo coordinador de practicas externas, el profesor
Javier Catdén para informa sobre el desarrollo de las practicas externas
durante este curso 22/23. Nos informa que todo va segun lo previsto, sin
ningun tipo de incidencia. Las plazas ofertadas han sido de 115 y recuerda a
los tutores la necesidad de enviar los anexos en tiempo en forma.

8. Ruegos y preguntas

Toma la palabra el profesor José Maria Ferrer Caja para solicitar, si es posible
que se pueda conceder algin aula adicional para realizar las practicas de 12
en las que participa su departamento para el proximo curso y asi que se
puedan desdoblar los grupos.
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07/03/2023

2.Informe
Grado.

del

Delegado

del

-El profesor Francisco Miguel Tobal, Delegado del grado de Nutricién Humana
y Dietética nos informa que el 3 de octubre y el 24 de noviembre de 2022 se
ha reunido con el Vicerrectorado de estudios para recibir informacién sobre
la adaptacion del Grado a la normativa 822/2021, en esta segunda reunion se
comentd que en abril habria que tener, al menos, la modificacion de la
memoria tendria que estar en abril y la ultima informacion pasada, la han
retrasado para junio, puesto que todavia no se ha enviado la aplicacién que
hay que utilizar. En la Facultad de Medicina se han reunido en dos ocasiones,
el 24 de enero y el 28 de febrero de 2023 (Secretaria Académica, Diana y los
Delegados de Terapia Ocupacional y Nutricién) para formular al Rectorado
una serie de preguntas sobré como modificar la memoria e intentar organizar
la adaptacion del Grado.

-El 15/02/23 se reunid la Comision Econdmica de la Facultad y se le ha
asignado al GNHyD un presupuesto total de 41.442,84€ (38.334,62€ de
basicas y obligatorias + 3.108, 21€ de optativas). El ECOE dispone de un
presupuesto para el curso 22/23 de 2072,14€; que se utilizara para el gasto
de modelos, material e intendencia que se necesite. Gastos realizados hasta
la fecha: 311,41€ en el Simulacro + 104,86€ en la Convocatoria extraordinaria
del 15 de febrero del 2023 (Total: 416,27€)

- EnlaJunta de Facultad del 20/02/23 se aprobd lo siguiente:

e Punto 1 del orden del dia, se aprobaron las plazas del GNHyD para el
préximo curso (23/24), siendo éstas las mismas de afios anteriores 75.

* Punto 4 del orden del dia:

e Se suma como nueva optativa la materia “Género y Salud”. Dpto.
Salud Publica y Materno-Infantil.

e Se elimina, sélo el siguiente curso académico 23/24, la materia
optativa “O Cambiamos de Conducta o Cambiamos de Planeta”.
Dpto. Medicina legal, Psiquiatria y Patologia.

e  Fuera de esta Comision y en relacion con las materias optativas del
Grado de Nutricidn para el proximo curso (2023/24) el prof. Jesus
Lépez-Herce Cid comunica al Delegado, que la asignatura
“Prevencion y Atencion a los Accidentes y a la Parada Cardiaca en
la Infancia” la cambia del segundo cuatrimestre al primero.

-Se informa sobre la compra de 6 libros para la biblioteca solicitados por los
profesores del Grado; y el que propuso el Prof. Regueiro ya se habia solicitado
por otra via.

-Se recuerda el link de la web del Grado de Nutricion en el que se publican las
Jornadas y Congresos relacionados con el Grado de Nutricion que se reciben,
con el fin de que profesores y estudiantes puedan estar informados:
https://medicina.ucm.es/congresos-y-jornadas-cientificas

-El 22/02/2023 se reunié la Comisién de Docencia donde se acordd que las
clases tedricas son de 50 minutos, siendo el tiempo que transcurre desde y
media y menos veinte (10 minutos) para descanso de los estudiantes y la
preparacion de la clase, por parte del profesor.

-Se informa a los asistentes sobre el trabajo realizado de los calendarios
académicos para el curso 2023/24, basandose en el Calendario de
Organizacion Docente para el curso académico 2023/2024 recibido, aunque
todavia no se ha aprobado por la Junta de Gobierno; y en el que se dice que
el curso comienza el 4 de septiembre del 2023 y finaliza el 10 de mayo de
2024; cuando se apruebe el definitivo, se revisara lo realizado y se enviara a
profesores y delegados de estudiantes.

-Se ha hecho la consulta pertinente sobre la posibilidad de crear sesiones
basico clinicas especificas para el GNHyD y la respuesta es que solo puede
haber unas Sesiones, por lo que los estudiantes de nutricion pueden
incorporarse a las ya existentes.

-El 12 de febrero se envié al Diario el Mundo la encuesta sobre los datos de
la titulacion.

CURSO 2022-23
Pagina 12 de 55



https://medicina.ucm.es/congresos-y-jornadas-cientificas

Memoria anual de seguimiento
2501595 GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
FACULTAD DE MEDICINA

3.Informes y propuestas de los
representantes en el Consejo de
los Coordinadores, Profesores y
del Delegado de Estudiantes
sobre el funcionamiento del curso
2022/23.

Solo se refleja en la memoria aquellas intervenciones que requirieron algun
tipo de intervencion (el resto de las intervenciones fueron para comentar que
todo habia discurrido con normalidad):

-Toma la palabra el profesor Francisco Javier Catdn, representante del
Departamento de Anatomia y Embriologia y coordinador de practicas
externas, para comentar que durante este curso ha tendido menos horas de
clase en el primer cuatrimestre. Ademas, el afio pasado ya tuvo menos horas
de practicas y pide por favor que no se repita este afio por lo que ruega que
aparezcan todas sus horas de teoria y practica en los calendarios
correspondientes (este tema ya se traté en la reunion anterior del Consejo y
se comentd que se tendria en cuenta en el calendario del préximo curso,
cuyos borradores se le pasarian para que lo corrija el propio profesor; al igual
que en afos anteriores).

-Toma la palabra M2 José Recio Hoyas coordinadora de primer curso del
departamento de Inmunologia, Oftalmologia y ORL habla sobre la asignatura
que tiene compartida con la profesora Carmen Sanz Biologia Celular, y sefiala
que en la parte de Inmunologia le gustaria tener las practicas después de
haber impartido la teoria y no como hasta ahora que esta al revés. Transmite
su satisfaccion general con el desarrollo del curso. (Se le comenta lo mismo
que al profesor Catén).

-Paloma Morales Gomez, profesora invitada de la Seccidon Departamental de
Nutricién y Ciencia de los Alimentos de Veterinaria, comenta que esta siendo
un curso muy bueno con notas muy altas, aunque en el segundo cuatrimestre
estd viendo una falta considerable de asistencia a clase (1/3
aproximadamente de asistencia).

-Maria del Carmen Cuadrado Vives representante del Dpto. de Nutricién y
Ciencia de los Alimentos nos dice que no ha habido ninguna incidencia
importante que sefialar, aunque destaca que tiene menos horas de practicas
reales que lo que sefiala la ficha docente. (Se le comenta lo mismo que al
profesor Caton).

-Toma la palabra Jestis Roman Martinez Alvarez coordinador de tercer curso
y representante del Dpto. de Enfermeria para informar que, durante este
curso, la asignatura que imparte en primero ha tenido un nimero elevado de
suspensos por lo que ha recibido una queja por escrito de los alumnos. El
profesor Francisco Miguel Tobal afiade que se llevara a cabo una reunién con
la delegada de primero con el profesor y con él mismo para llevar a cabo una
investigacion de lo ocurrido (A raiz de los hechos se mantuvo una reunién con
el profesor y los estudiantes sobre lo sucedido, quedando resuelto el
malentendido).

-Toma la palabra Alvaro Fernandez Cardero delegado de 42 curso y
Representante de Estudiantes del Grado de Nutricion para informar de los
diferentes cursos:

* Alumnos de primero: en el aula 15 hace mucho frio por algin problema con
la calefaccidn, se han quejado también los alumnos de un exceso de temario
tanto tedrico como practico y agradecen que se haya podido recuperar la
practica de anatomia en el centro de cadaveres (Se comentd el problema de
la calefaccién a la Gerente y se revisd).

* Alumnos de segundo: toma la palabra Sara Mahmond Garczynsky, delegada
y comenta que el proyector del aula 6 no funciona muy bien y que un dia se
tuvieron que cambiar al aula Schiiller. (Se revisé, posteriormente, el cafién y
se cambié la ldampara).

* Alumnos de tercero: comenta que algunos profesores de los hospitales en
concreto de la asignatura Nutricion geriatrica y pediatrica a veces no acuden
a clase y no avisan a los alumnos. Piden que se les avise a través del CV o del
correo electrénico si no van a ir a clase. Se acuerda que el coordinador de
tercero hablard con los profesores (EI Coordinador del Grado puso en
conocimiento de los Coordinadores de las asignaturas

* Alumnos de cuarto: hay alumnos del primer cuatrimestre que aun no han
recibido su nota de las practicas externas y pide que se les mande lo antes
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posible. Toma la palabra el profesor Javier Catdn, responsable de las practicas
externas para explicar que aun hay notas que no se han recibido de los
tutores y que hablard con ellos para agilizar el tramite. También comenta
Alvaro que ha habido algun problema con algln tutor que ha mandado el
anexo de las practicas firmado muy tarde y que algunos de estos tutores no
sabian el nUmero de alumnos que tenia que tutorizar. Se ha producido una
situacion algo desagradable en el Hospital 12 de Octubre en el servicio de
pediatria que ha llevado a un alumno a cambiar de tutor. En cuanto a la ECOE
nos comenta que se ha hecho una encuesta para saber sobre qué estacion
prefieren los alumnos tener un taller y seran las de antropometria y la clinica.
(El profesor Catén hablé con los tutores implicados y firmaron los anexos en
tiempo y forma. Raro lo del cambio de tutor, porque todos ellos reciben el
listado de sus tutorizados en julio y septiembre. Con respecto al ECOE se
dijeron 2 talleres de valoracion antropométrica y otros 2 de clinica, debido al
nimero de estudiantes que los solicitaron).

4.Desarrollo del Trabajo de Fin de
Grado de la titulacién para el
curso 2022/23 y modificaciones
posibles para el del 23/24.

-El profesor Francisco Miguel informé del resultad del simulacro del ECOE y
PEM, asi como de la convocatoria extraordinaria de febrero del TFG.

-También informd sobre la realizaciéon de 2 talleres para el TFG de
convocatoria ordinaria y extraordinaria (solicitados por los estudiantes del
TFG), y al final se realizaron 4 (2 de valoracion antropométrica y 2 de clinica)
debido al nimero elevado de estudiantes que se apuntaron.

-Para el préximo curso (23/24) se modificara la ficha de la asignatura del TFG
para especificar que cada trabajo solo lo podra realizar 1 estudiante y habra
que incluir en el trabajo un documento firmado por el Tutor/a sobre la
ausencia de plagio del trabajo. Estos puntos se trataron en la reunion de la
Comision de Docencia del 22/02/2023.

5.Situacion actual de las Practicas
Externas en el curso 2022/23 vy
preparacion para las del 23/24.

-Toma la palabra el profesor Javier Catéon, coordinador de las practicas
externas para informar que las practicas de este curso 22/23 se estdn
realizando con normalidad y que si ha habido alglin problema puntual se ha
ido solucionando. En relacién con las practicas externas del préximo curso
23/24, comenta que habra una reunidn informativa al principio para explicar
cémo se van a desarrollar. También informa que para el préximo curso se
mantienen las mismas plazas para los hospitales pero que la empresa IMEO
ha decidido no seguir en el programa de practicas externas.

6.Ruegos y preguntas.

-La profesora Aranzazu Aparicio Vizuete delegada del Doble Grado Farmacia-
Nutricion pregunta por las fechas para mandar las fichas de las asignaturas
este curso en espafiol y en inglés. La fecha tope para mandarlas es el 14 de
abril.

23/06/2023

2. Informe del Delegado de Grado.

-El 9 de junio se realizé la Asamblea General de la Conferencia Espafiola de
Decanas y Decanos de Nutricion Humana y Dietética, llegando al acuerdo
(aceptado por 28 de las 29 Universidades representadas) siguiente: solicitar
que en Real Decreto por el que se regula la acreditacidn estatal para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
a dichos cuerpo; se incluya, en su Anexo Il Especialidades de conocimiento, la
especialidad de «Nutricién Humana y Dietética». El dia 15 de junio la
Conferencia de Decanas y Decanos de Ciencias de la Salud, en la que se
integra la de Nutricion Humana y Dietética, envia al Ministerio una serie de
alegaciones mas amplias al Real Decreto.

-Los calendarios académicos y las materias para el préximo curso académico
ya estan hechos, y a disposicidn para su aprobacién en la Junta de Facultad.
El Prof. Francisco Miguel Tobal comenta que, a la hora de elaborar los
calendarios del curso 2023/24, se eliminan las Sesiones Basico Clinicas (SBC)
pero se mantiene el Congreso de Estudiantes. No obstante, los alumnos que
estén interesados en asistir a las SBC pueden hacerlo.
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-Las guias docentes ya estan disponibles en espafiol y en inglés, pero no se
publicaran hasta que no se aprueben en la Junta de Facultad.

-El 2 de junio hubo una reunién con la Vicerrectora de Empleabilidad y
Emprendimiento con respecto al tema de la adaptacion al Real Decreto Ley
2/2023, de 16 de marzo de 2023 (Practicas Externas para el curso 23/24),
informado sobre las conclusiones a las que se han llegado y los avances
preparativos para el proximo curso.

-D. Alvaro Ferndndez Cardero, delegado de cuarto y representante de
estudiantes del GNHyD pregunta si las practicas externas, segun la ley del
becario, tienen caracter retroactivo en la cotizacién a la seguridad social en
el estatuto del estudiante, ya que tras la aprobacidn del estatuto del becario
algunas noticias asi lo han reflejado. Ademas, ha preguntado que en el caso
de que las practicas se realicen en laboratorios o proyectos adscritos a la
UCM, équién pagara las cotizaciones a la Seguridad Social? éla universidad?
Seria conveniente conocer de donde van a salir esos fondos. El Delegado del
Grado contesta que esta cuestién depende del Rectorado y es un acuerdo
que tendria que establecerse entre la Comunidad de Madrid y las
Universidades publicas.

3. Situacion de la adaptacion del
Grado a la normativa 822/2021.

-El Prof. Tobal informa a los presentes sobre la informacion y reuniones
mantenidas al respecto y que si en un par de dias no recibe ninguna
instruccidén concreta se realizaran las adaptaciones minimas, con el cambio
de dmbito, para enviar el documento antes del dia 29 de junio.

El Delgado del Grado propone tratar estos dos puntos (4 y 5) de forma
conjunta, y asi se aprueba.

4. Balance del presente curso
académico (2022/23).
Representantes en el Consejo de
los Profesores y el Delegado de
Estudiantes.

5. Informes y propuestas de los
representantes del Consejo para
el curso 2023/24 (Profesores y
Delegado de Estudiantes).

-Toman la palabra distintos profesores (9) para manifestar, en general, su
satisfaccion por cdmo se ha desarrollado el curso y algunos de ellos también
manifiestan que los estudiantes asisten mas en el primer cuatrimestre a clase
que en el segundo.

-El Prof. Francisco Javier Catdn, representante del Departamento de Medicina
Legal, Psiquiatria y Anatomia Patolégica y coordinador de practicas externas,
anima una vez mas a los profesores a que oferten alguna asignatura en inglés.

-La Prof2. M2 Pilar Martin Escudero, representante del Dpto. de Radiologia,
Rehabilitacién y Fisioterapia comenta que se ha ofrecido a dar en inglés las
clases que imparte en la asignatura que comparte con el Prof. Francisco
Miguel Tobal. El Prof. Tobal le ofrece la posibilidad de crear dos grupos para
esa asignatura, uno en espaiol y otro en inglés, que seria impartido por la
Prof2. Martin Escudero.

-La Prof2. M2 del Carmen Cuadrado Vives, representante del Dpto. de
Nutriciéon y Ciencia de los Alimentos insiste en la necesidad de colocar una
barandilla en la escalera de entrada del aula 15 (este tema ya se puso en
conocimiento de la Gerencia de la Facultad con anterioridad). También
informa que este afio, en una de las asignaturas optativas impartidas en el
segundo cuatrimestre, han surgido algunos problemas con aquellos alumnos
que se matriculan por la via Erasmus. Los alumnos se matriculan cuando ya
ha comenzado la asignatura y regresan a su pais antes de realizar el examen.
El Prof. Tobal comenta que este problema es dificil de solventar ya que los
periodos de matricula para los estudiantes Erasmus dependen de Rectorado.
Aunque legalmente los alumnos deberian realizar el examen de la asignatura
antes de volver a su universidad, se comenta la posibilidad de que estos
alumnos una vez que regresen a su universidad, realicen el examen el mismo
dia y a la misma hora que se recoge en la convocatoria oficial y una vez
realizado el examen, el tutor asignado a ese alumno escanee el exameny lo
mande a la persona responsable de la Facultad. La Prof2. Eva Hierro Paredes
cuenta la experiencia que ha tenido este afio con uno de los estudiantes
Erasmus y como ha solventado los problemas que se han planteado.

-El Prof. Javier del Pino Sans, representante como invitado de la Seccién
Departamental de Nutricion y Ciencia de los Alimentos de la Facultad de
Veterinaria, pregunta el porcentaje de asistencia obligatorio. El Prof.
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Francisco Miguel Tobal responde que los alumnos pueden faltar, sin causa
justificada, hasta un maximo de un 10% de las clases.

-La Prof2. Aranzazu Aparicio Vizuete, delegada del doble grado de Farmacia-
Nutricién, pregunta al Prof. Francisco Miguel Tobal sobre la posibilidad de
disponer de una de las aulas de la Facultad de Medicina para impartir una de
las asignaturas optativas, ya que esta siendo complicado conseguir aulas
libres para el proximo curso. Aunque existen Departamentos que consideran
que las aulas son suyas, se recuerda que los espacios son de la Facultad y no
de los departamentos. El Prof. Francisco Miguel Tobal comenta que sigue
buscando aulas en la Facultad y algunos departamentos le piden que espere
porque no han planificado los seminarios del primer cuatrimestre y ain no
saben si dispondran de aulas libres. Por Gltimo, pregunta si va a haber algin
otro cambio en los calendarios docentes que se han enviado y el Prof. Tobal
responde que practicamente son los definitivos.

-El Prof. José Maria Ferrer Caja, representante de la Unidad Departamental
de Bioestadistica del Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa,
comenta que seria importante reservar un hueco el dia 25 de octubre por la
mafiana en el calendario docente para realizar el examen parcial de la
asignatura. El Prof. Tobal le contesta que no hay disponibilidad por la mafiana
y los parciales planteados se realizan en las horas de clase. Le propone que
hable con aulas para que, en el caso de que existan aulas libres fuera del
horario oficial, se asigne una de ellas para realizar los exdmenes parciales.
Hay que ver las aulas que quedan libres porque la mayor parte de ellas estan
asignadas a las clases de los masteres oficiales que se imparten en horario de
tarde.

-D2. Maria Barrio Rodriguez delegada de primer curso, comenta su
satisfaccion por haber sido delegada de primer curso y nos transmite los
resultados de la encuesta de satisfaccion realizada.

Encuesta de satisfaccion curso 2022/23

1. ¢Qué trimestre os ha gustado mas?

* 1° cuatrimestre: 27,8 %

* 2° cuatrimestre: 72,2%

2. éPor qué te ha gustado mas?

* Se ha enfocado mas en lo que realmente voy a dedicarme después de la
carrera: 50%

* Ha sido mds facil: 27.8 %

* Los contenidos han sido mas interesantes: 61.1%

3. ¢Tienes alguna propuesta de mejora?

* La asignatura de Bioquimica tiene mucha cantidad de temario por lo que

estaria muy bien que se organizase como Fisiologia, con mayor cantidad de
parciales.

* Mayoritariamente, un alto grado de satisfaccién con la asignatura de
Fisiologia tanto con la forma de organizacion (parciales, minievaluaciones,
técnicas novedosas como FisioArte..) como con los profesores que han
impartido esta asignatura.

* Implementacidon de trabajos, actividades para mejorar la calificacidn,
independiente de un examen final.

* Se agradeceria que el apoyo visual fuera un poco mas actual.
* Relacionar mas las asignaturas generales con la nutricion.

-Marina Sadnchez Fernandez delegada de tercer curso informa que el
alumnado esta muy satisfecho con el desarrollo del curso, ademas comenta
que la asignatura de Bioquimica ha experimentado un cambio muy positivo,
en cuanto al profesorado y al contenido de la asignatura. Se valora el esfuerzo
realizado por el Prof. Andrés Bodas para coordinar la asignatura de Nutricién
Pediatrica. Nos comenta que la asignatura de Higiene estda muy bien
organizada y la pone como modelo de organizacion.

-Por tltimo, toma la palabra Alvaro Fernandez Cardero, delegado de cuarto
curso y representante de estudiantes del GNHyD. Comenta que la delega de
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segundo le ha transmitido que no tiene nada que decir sobre el desarrollo del
curso en el consejo de titulacion. Por otra parte, los alumnos de cuarto le han
pedido que pregunte cuando se van a cerrar las actas de las asignaturas de
cuarto curso en la convocatoria ordinaria ya que algunos alumnos lo
necesitan para obtener el titulo y poder colegiarse o para acceder al Master.
Respecto al ECOE algunos companieros de cuarto curso y el propio delegado
opinan que la estacidn del caso clinico podria modificarse de cara al futuro
para que no se evaluaran Unicamente preguntas cerradas que tiene que
realizar el alumno al actor de la estacion ya que es posible que los alumnos
realicen preguntas que serian correctas en la consulta de un dietista-
nutricionista, pero que no son evaluables por no estar estipuladas dentro de
la rabrica de evaluacion.

6. Trabajo de Fin de Grado de la
titulacion para el curso 2023-24.

-El Prof. Francisco Miguel Tobal informa a los presentes sobre lo realizado y
el resultado del TFG del curso 2022/23; y quiere animar a los alumnos a
presentar sus trabajos en las Jornadas y Congresos cientificos que se
organizan a lo largo del curso ya que la participacién va a repercutir de forma
positiva en su nota final.

-Respecto al TFG para el curso 2023/24, se mantienen las caracteristicas de
este curso, pero se proponen las siguientes modificaciones:

* Un solo estudiante por trabajo. Asi lo establece la ANECA y afecta a todos
los titulos propios.

* Se afiadira un documento al trabajo de “Declaracién de NO plagio” firmado
por el estudiante. Este documento se desarrollara en la guia docente y no
exime al profesor de que utilice las herramientas de plagio que se encuentran
disponibles.

* Se especificara, mejor o de forma mas clara, en la Guia Informativa del TFG
que la materia se tiene que superar en su conjunto en la misma convocatoria.

-Se discute sobre las diferencias que establece la ANECA entre TFG (los
definidos en la guia) y TFM (trabajo experimental o clinico con la
obligatoriedad de disponer de la aprobacion del comité de ética).

-Respecto a la recomendacién de que los TFG sean principalmente revisiones
bibliograficas, Alvaro Fernandez Cardero, representante de estudiantes,
opina que deberia dejarse libertad para hacer otro tipo de trabajos de
investigacion y permitir que los alumnos realicen TFG mas complejos si asi lo
desean. Si finalmente solo se permiten revisiones bibliograficas, deberian
conocerlo tanto los tutores como los tribunales para que todos los trabajos
sean uniformes y no se produzcan agravios comparativos (este aspecto esta
perfectamente reflejado en la guia informativa del TFG que se publica
anualmente).

-El Prof. Tobal informa a los presentes de las herramientas de plagio
disponibles en la universidad, asi como de los cursos de formacién que se
imparten en la biblioteca para aprender a utilizarlas.

7. Practicas Externas para el curso
2023/24.

-Toma la palabra el Prof. Javier Catdn, coordinador de las précticas externas
para informar que las practicas de este curso 22/23 se han desarrollado de
forma satisfactoria y en general estd contento con el resultado obtenido. En
relacidn con las précticas externas para el curso 2023/24 comenta que ya esta
realizada la planificacion y cada uno de los alumnos ya tiene asignado los
centros donde va a realizar las practicas.

-D. Alvaro Ferndndez Cardero, delegado de cuarto curso, informa que, de
forma general, el desarrollo de las practicas externas ha ido bien con
excepcién de algunos casos puntuales que se han resuelto de forma
satisfactoria. No obstante, nos transmite que en las practicas hospitalarias
algunos companieros siguen teniendo experiencias similares a las de afios
anteriores. Se pide que, por favor, se hable con los tutores de los hospitales
para que el préximo curso los alumnos puedan realizar mds tareas en sus
practicas.
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8. Ruegos y preguntas.

-La Prof2, Maria del Carmen Cuadrado Vives, representante del
Departamento de Nutricion y Ciencia de los alimentos, solicita al Prof.
Francisco Miguel Tobal que, por favor, se asigne a cada uno de los profesores
los créditos correspondientes al ECOE, TFG y practicas externas, para que el
departamento disponga de esa informacion y pueda realizar el reparto
docente. El Prof. Tobal contesta que cuando tenga todos los datos
disponibles, hara el reparto de créditos y enviara la informacion a cada uno

de los departamentos.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

* La buena coordinacion existente entre las Comisiones de
Calidad y Docencia de la Facultad de Medicina y el Consejo de
Titulacion del Grado de Nutricion.

* Las reuniones periddicas y la coordinacion existente entre el
Consejo de Titulacidn y las comisiones existentes, en las que
estan representados los distintos miembros de la comunidad
universitaria del Grado; lo que permite mantener una gran
fluidez de comunicacidn e ideas entre ellas.

* No es facil que los cambios que se proponen para la soluciéon de
algunos problemas se puedan realizar con la celeridad deseada.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Los Profesores que imparten docencia en el Grado de Nutricion Humana y Dietética pertenecen a cuatro
Facultades distintas: Medicina, Farmacia, Veterinaria y Enfermeria; distribuyéndose en el curso 2021/22 de la

siguiente forma:

Medicina Farmacia Veterinaria

Enfermeria

Total

143 28 38

1

210

Los datos de la estructura y caracteristicas del personal académico de la Titulacién (curso 2022/23) se han
obtenido del indicador ICMRA-1c (Facultad de Medicina, Grado de Nutricion Humana y Dietética; cddigo 0864)

y se reflejan en la siguiente tabla:

Categoria Personas | % de Personas | Créditos Impartidos % de Créditos Sexenios %

Impartidos Doctores

Asociado 24 11,4% 82,07 11,4% 0 50%

Asociado CC. Salud 38 18,1% 39,78 5,5% 0 31,5%

Asociado Interino 1 0,5% 4,80 0,7% 0 0%

Ayudante 1 0,5% 5,00 0,7% 0 0%

Ayudante Doctor 46 21,9% 178,78 24,8% 0 100%

Catedratico de 13 6,2% 53,83 7,5% 63 100%

Universidad

Catedratico de 2 1,0% 1,61 0,2% 10 100%

Universidad Vinculado

Contratado Doctor 21 10,0% 114,08 15,8% 32 100%

Contratado Doctor 6 2,95 12,10 1,7% 3 100%

Interino

Emérito 5 2,4% 4,60 0,6% 32 100%

Titular de Escuela 1 0,5% 0,33 0,0% 0 100%

Universitaria

Titular de Universidad 44 21,0% 210,43 29,2% 140 100%

Titular de Universidad 7 3,3% 11,93 1,7% 21 100%

Vinculado

Visitante 1 0,5% 2,32 0,3% 0 100%
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Total 210 100% 721,66 100% 301 | 77,25%

En la tabla de distribucidn del profesorado, se presenta una visidon general de la totalidad de los profesores.
En el curso 2022/23 participaron en total 210 profesores (26 mas que en el curso anterior, que fueron 184),
de los cuales 99 (47,14%) pertenecen a cuerpos docentes permanentes (Profesores Universitarios
Funcionarios y Profesores Contratados doctor), todos ellos con categoria de Doctor y con dedicacién a tiempo
completo; y de los profesores no permanentes (111 docentes) el 63,06% (70 profesores) son también
doctores. El nimero total de profesores con el grado de Doctor es de 169, lo que representa el 77,25% del
total de docentes.

Sélo siete de los Profesores del Grado tienen la titulacidén de Dietista-Nutricionista y estan contratados como
Profesores Asociados o Ayudantes, lo que supone casi el doble de contratos que el curso pasado (4 fueron los
del curso pasado).

El conjunto de los docentes permanentes (99) aportan un total de 301 sexenios de investigacion acreditados
(8 mas que el curso anterior), saliendo una media de 3,04 sexenios por profesor (media similar a la de los 2
cursos anteriores), lo que refleja el alto nivel de investigacion de la Titulacidn (aunque la percepcidon del curso
sigue la misma tendencia; existe un alto grado de investigacion entre los profesores de la Titulacién pero no
se percibe que el estudiante se identifique con la misma; debido, posiblemente, a que no hayamos sido
capaces de integrarlos, a través de fomentar su interés o que simplemente no les interese al no ver una posible
salida laboral.

El nimero de créditos impartidos en el curso 2022/23 fue de 721,66 (61,66 mas que el curso anterior, 2021/22,
debido al mayor nimero de profesores).

La coordinacion de las asignaturas es asumida, mayoritariamente, por los profesores a tiempo completo;
existiendo en el Grado una amplia representacion de profesores Asociados que imparten practica clinica;
existiendo también un grupo de Dietistas-Nutricionistas que colaboran en la docencia practica (practicas
externas curriculares y en actividades practicas de distintas asignaturas, tales como Epidemiologia y Salud
Publica, y Patologia Médica Aplicada, etc.).

El profesorado de la UCM tiene una amplia tradicién en impartir docencia en el drea de Ciencias de la Salud
de forma especializada, lo que implica que cada profesor participa en el conjunto de titulaciones de Grado que
imparte su Departamento, habitualmente Medicina, Terapia Ocupacional, Nutricién Humana y Dietética,
Farmacia, Enfermeria, Odontologia, Fisioterapia, Veterinaria, Podologia, Ciencias y Tecnologias de los
Alimentos. No es habitual que un profesor se encargue individualmente de un grupo docente de una
asignatura en concreto, sino que realiza su docencia de forma especializada en cada una de las asignaturas en
las que participa. Los Departamentos son los responsables de asignar la docencia anualmente para cada Grado
de los que se imparten en la Facultad de Medicina, por lo que el porcentaje asignado para el Grado en
Nutricion Humana y Dietética varia segun curso académico, numero de Profesores, disposicion, distribucion
segun Grados, PDIl y carga docente, por lo que la proporcién cambia cada afio.

El analisis del personal académico a través del programa de evaluaciéon Docentia, es realizado por el
Vicerrectorado de Calidad desde su Oficina para la Calidad a lo largo del curso académico. Analizados los datos
sobre el Grado de Nutricion Humana y Dietética; en la tabla inferior se indica que la participacion en el
programa de evaluacién ha aumentado considerablemente en los tres ultimos cursos (88,2% en el curso
2022/23; 83,4% en el curso 2021/22 y 82,6% en el curso 2020/21); la explicacion es que en el curso 2020/21
los datos porcentuales de las tablas IUCM-6 y 7 no son comparables a las de cursos anteriores debido a que
hasta este curso la participacidn de los profesores en dicho programa era voluntaria y ahora es obligatoria,
por lo que las tasas de participacidn y evaluacidon se han incrementado; teniendo en cuenta que cada 3 afos
se va a evaluar a la totalidad de los profesores, seglin se establece en los criterios de Docentia. La tasa de
participacidn en el curso 2022/23 ha sido de un 88,2%, lo que corresponde a un total de 186 profesores. En el
presente curso 2022/23 la tasa de evaluacion estd representada por 58 candidatos y 58 evaluados (100%). De
los evaluados, el 98,3% (57 docentes) la superaron y solo el 1,7% (1 docente) fue no positivo. Este Gltimo dato
es similar al de los tres cursos anteriores; y algo mas bajo que en cursos anteriores a éste, en los que la
evaluacidn fue superada por el 100% de los evaluados.
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29 curso de
seguimiento
o

12 curso de
acreditacion

32 curso de
seguimiento
o

22 curso de
acreditacion

42 curso de
seguimiento
o

32 curso de
acreditacion

52 curso de
seguimiento
o

42 curso de
acreditacion

62 curso de
seguimiento
o

52 curso de
acreditacion

72 curso de
seguimiento
o

62 curso de
acreditacion

82 curso de
seguimiento

o

72 curso de
acreditacion

IUCM-6
Tasa de participacién
en el Programa de
Evaluacién Docente

37,65%

25,95%

39,10%

49%

82,6%

83,4%

88,2%

IUCM-7
Tasa de evaluaciones
en el Programa de
Evaluacién Docente

20%

12,43%

34,28%

56%

87,3%

70,6 %

100%

IUCM-8
Tasa de evaluaciones
positivas del
profesorado

100%

100%

100%

97,9%

96,5%

95,8%

98,3%

Proyectos de Innovacién Docente (PID)

Para determinar los proyectos de innovacién docente concedidos en el drea de Ciencias de la Salud para la
convocatoria 2022/23, se ha consultado los siguientes enlaces:

https://www.ucm.es/opc/file/listado-nominativo-ciencias-de-la-salud-1

https://docta.ucm.es/search?f.itemtype=teaching%20innovation%20project,equals&spc.page=1&f.faculty=F

ac.%20de%20Medicina,equals&f.department=Depto.%20de%20Medicina%20Legal,%20Psiquiatr%C3%ADa%

20y%20Patolog%C3%ADa,equals&f.datelssued.min=2022

De todos ellos, destacamos los dirigidos o realizados por profesores del Grado; y son los siguientes:
a) Facultad de Medicina:

- Desarrollo de recursos educativos y de un ecosistema de colaboracidon para la ensefianza y el
emprendimiento en el Grado de Nutricién Humana y Dietética. Responsable: José Javier Zamorano

Ledn

- Transparencia en la calidad docente: Reflexion solidaria intradepartamental de las evaluaciones
obtenidas en las encuestas del estudiantado del programa Docentia: Analisis de los factores de
mejora. Responsable: Eduardo Arroyo Pardo

- Perspectiva de género en la asignatura de farmacologia. Responsable: Olivia Hurtado Moreno

- Medicién de la efectividad de las presentaciones en las clases magistrales y en las exposiciones de
trabajos avanzados de estudiantes. Responsable: M. Rosa Rita Villanueva Orbaiz

b) Facultad de Veterinaria:

- Aprendizaje global, flexible y personalizado para atender la diversidad y favorecer la insercion laboral
de los estudiantes, mediante el uso del Flipped Learning (Micro-Learning/Teaching), a través del uso
de infografias y herramientas tacs digitales. Responsable: Paula Viviana Moyano-Cires Ivanoff

c) Facultad de Farmacia:

- Absentismo en las aulas universitarias: investigacion y propuesta de nuevas metodologias docentes.

Responsable: Araceli Redondo Cuenca

FORTALEZAS

DEBILIDADES

* Incremento progresivo en el

numero de profesores,
acompanfado de un alto grado de especializacién en docencia

dentro del dmbito de las CC. de la Salud.

* Evaluacion docente con un 98,3% de evaluaciones positivas.

* Elevada implicacién del profesorado permanente en tareas de
investigacién como indica el nimero de sexenios y Doctores.

* Sigue siendo bajo el nimero de profesores con el Grado en
Nutricién Humana y Dietética.

* Aunque se ha incrementado el niumero de profesores que
participan en el programa de evaluacién docente, siguen siendo
una minoria los que se evaluan por el Grado de Nutricion Humana
y Dietética.
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* El incremento de participacion en el programa de evaluacion
docente, al ser obligatorio.

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Las quejas y sugerencias se establecen a través del “Buzon de sugerencias/quejas” que es comun para todos
los Grados que se imparten en Medicina y al que se puede acceder desde el siguiente enlace del Grado de
Nutricidn Humana y Dietética https://medicina.ucm.es/grado-en-nutricion-humana-y-dietetica (noveno
punto de la pagina) o directamente desde este otro enlace https://medicina.ucm.es/buzon-de-quejas (de facil
uso y claramente visible en la pagina de informacién general del titulo, situado al lado de la Guia Docente).

Alo largo del curso 2022/23 (periodo comprendido entre el 1 de octubre del 2022 y el 31 de agosto del 2023)
no se han recibido quejas ni sugerencias por el buzon.

Esto puede deberse a la informacién y coordinacién existente entre los delegados de los distintos cursos, los
coordinadores de estos y el coordinador del Grado; ya que cuando se ha producido algun problema se ha
solucionado rapidamente sin llegar a producirse ninguna queja por el buzén; aunque la accesibilidad y
simpleza del formulario quedan patentes en los distintos enlaces. También hay que resefiar que los profesores
estdn atentos a los problemas planteados por los estudiantes en sus respectivas asignaturas, por lo que el
nivel de conflictividad disminuye enormemente. Se hace un esfuerzo importante por dar a conocer este
sistema entre los estudiantes, pero todavia puede haber estudiantes que puedan no conocerlo al utilizar a los
delegados para canalizar sus problemas.

FORTALEZAS DEBILIDADES

* Informacion a Delegados y estudiantes desde el primer dia de | * Desconocimiento de los estudiantes.

clase a los alumnos de primero.

* Buena coordinacion entre delegados de los cursos, los
coordinadores de estos y el coordinador del Grado.

* La atencion de los profesores a los problemas que surgen en
sus asignaturas.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

En la siguiente tabla se muestran indicadores académicos definidos por la Comunidad de Madrid (ICM) o la
UCM (IUCM) para el Grado de Nutricion Humana y Dietética

INDICADORES DE RESULTADOS

29 curso de 32 curso de 42 curso de 52 curso de 62 curso de 72 curso de 82 curso de
*ICM- Indicadores de la P P A . P P L
Comunidad de Madrid seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento
) o o o o o o o
*IUCM- Indicadores de la ° ° o ° o o o
Universidad Complutense de 12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de 52 curso de 62 curso de 72 curso de
Madrid acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion2
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022/23
ICM-1
Plazas de nuevo 75 75 75 75 75 75 75
ingreso ofertadas
ICM-2
Matricula de nuevo 118 76 69 91 63 62 73
ingreso
ICM-3
Porcentaje de 157,33% 101,33% 92% 121,33% 84% 82,67% 97,33%
cobertura
ICM-4
Tasa de rendimiento 83,5% 83,74% 86,90% 92,10% 86% 88,21% 89,32%
del titulo
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ICM-5
Tasa de abandono-del 18,4% 18,69% 20,54% 24,58% 22,37% 12,33% 12,33%
titulo

ICM-7
Tasa de eficiencia de 90,21% 91,25% 88,30% 92,89% 91,96% 94,29% 94,81%

los egresados

icm-8- 67,2% 70,65% 72,83% 54,72% 45,59% 70,77% 83,08%
Tasa de graduacion

IUCM-1 89,75% 89,63% 91,63% 95,81% 91,03% 93,28% 93,68%
Tasa de éxito

IUCM-2
Tasa de demanda del 250,67% 260% 217,33% 218,67% 217,33% 256% 230,67%
grado en primera
opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del 2264% 2269,33% 1940% 1869,33% 2036% 2012% 1928%
grado en segunday
sucesivas opciones
IUCM-4
Tasa de adecuacién 44,07% 46,05% 52,17% 65,93% 58,73% 46,77% 50,68%

del grado

IUCM-5
Tasa de demanda del | No aplicable | No aplicable | No aplicable | No aplicable | No aplicable | No aplicable | No aplicable

master

IUCM-16
Tasa de evaluacion del 93,03% 93,42% 94,73% 96,13% 94,97% 94,56% 95,35%

titulo

La oferta de plazas se ha mantenido con respecto a los cursos anteriores (2016 al 2022), debido a la
implantacion del doble grado Farmacia-Nutricién Humana y Dietética, aunque al final la matricula de nuevo
ingreso fue de 73; lo que supuso el 97,33% del porcentaje de cobertura (superior a los dos cursos anteriores).

La tasa de demanda del Grado en primera opcidn sigue siendo muy elevada 230,67%; y también se mantiene
muy elevada la tasa de demanda en segunda y sucesivas opciones en un 1928%, lo que significa que la
Titulacién sigue manteniéndose en alza, con una demanda muy alta. Otro dato que podemos destacar, aunque
no se plantea en esta tabla es que la nota de corte para el ingreso en el Grado se ha ido incrementando en los
ultimos afios: 2022/23 11,088; 2021/22 11,38; 2020/21 10,91; 2019/20 10,10; 2018/19 10,025; 2017/18 9,9.

La tasa de rendimiento del titulo aumentd un 1,12 % (89,32%) con respecto al afio anterior, que estaba en
torno al 88,21%, el porcentaje de créditos superados respecto de créditos matriculados sigue siendo mas del
80%; mientras que la tasa de éxito es de un 93,68%, similar a la de los cuatro cursos anteriores. Asi pues, la
proporciéon de créditos superados entre los presentados a examen es elevada.

Asimismo, la tasa de graduacion (83,08%) aumentd un 12,31% con respecto al curso anterior (2021/22:
70,77%); siendo la mas alta de las registradas desde el curso 2016717

Respecto de la tasa de abandono, entendida como nimero de estudiantes en la cohorte de entrada que no
obtienen el titulo en el afio académico anterior y no se matriculan en el curso analizado, ha ido aumentando
progresivamente, desde el inicio, hasta el curso 2019/20 (24,58%); reduciéndose posteriormente, ya que en
el curso 2020/21 la tasa fue de un 22,37% (un 2,21%) menor, en el curso 2021/22 un 12,33% (un 10,04% menor
que en el curso anterior) y en el curso 2022/23 se mantiene en un 12,33%.

La Tasa de éxito se ha mantenido practicamente estable (se supera el 90%) desde los ultimos cuatro cursos
con pequefias variaciones porcentuales que oscilan entre un 2-3% (curso 2018/19 91,63% y curso 2022/23
93,68%,; siendo la mayor tasa de éxito alcanzada la del curso 2019/20 con un 95,81%).

Respecto a la tasa de adecuacion del Grado ha aumentado, progresivamente, hasta el curso 2019/20 (65,93%),
reduciéndose en el 2020/21 hasta un 58,73% (-7,2%), en el 2021/22 hasta un 46,77% (-11,96% en relacién con
el curso anterior) y volviendo a elevarse ligeramente en este Ultimo curso académico 2022/23 con un 50,68%
(+3,91 con respecto al curso anterior).
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Respecto a la evaluacién del titulo, los datos del 2019/20 superan en casi un 2% (96,13%) a los obtenidos en
el curso 2018/19 (94,73%); disminuyendo en el curso 2021/22 (94,56%) hasta un 1,57% y mejorando en el
2022/23 hasta un 95,35% (solo existe una diferencia de un 0,78%).

Para los alumnos ya admitidos en el Grado en Nutricion Humana y Dietética, la informacidén completa de cada
curso y asignatura viene especificada en la guia docente que se encuentra publicada en la pagina web del
titulo: http://medicina.ucm.es/docencia-nutricion-h-y-dietetica.

Los estudiantes matriculados y los futuros estudiantes, disponen de toda la informacién referente a la
descripcidn del titulo, competencias a adquirir y salidas profesionales, acceso y admisién, planificacion de las
ensefianzas, personal académico vy recursos materiales disponibles, en el siguiente enlace
http://medicina.ucm.es/grado.

En el apartado de “acceso y admisidén” (https://medicina.ucm.es/acceso-nutricion) se presenta informacion
relevante para el alumno de nuevo ingreso y puede consultar las vias y requisitos de acceso, el nimero de
plazas de nuevo ingreso, la solicitud de admisidn, plazos de preinscripcién y periodo y requisitos para
formalizar la matricula y el perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso. También se dispone de
informacién sobre los mecanismos de informacidn y orientacion que se han establecido con el fin de acogery
tutelar al estudiante del Grado en Nutricion Humana y Dietética (jornada de bienvenida, mentorias, tutor de
grado, apoyo social y ayuda a la discapacidad, Unidad de apoyo a la diversidad e inclusidn, asi como el enlace
a la delegacién de alumnos).

En el apartado de “planificacidn de las ensefianzas” el estudiante encontrara informacién sobre la estructura
del plan de estudios, las competencias que debe adquirir, la guia docente detallada de todas las asignaturas y
actividades transversales, el calendario de desarrollo del curso, la documentacién y centros de las practicas
externas curriculares, el Trabajo fin de Grado y el buzdn de quejas y sugerencias.

Se ha creado un documento de Preguntas Frecuentes para ciertas dudas que surgen durante la realizacién de
los estudios de grado, que puede consultarse en el siguiente enlace: http://medicina.ucm.es/respuestas-a-
preguntas-frecuentes

En la siguiente tabla se exponen los datos de matricula y los resultados académicos de las distintas
asignaturas en el curso 2022-23 (indicador ICMRA-2).

Matriculados | 12 22 Apr./Mat. | Apr./Pres. | N.P./
matricula Matricula y Pres.
sucesivas

Caracter Apr. 12 NP | SS AP NT SB MH
Mat. /
Mat. 12

Mat

ADITIVOS
ALIMENTARIOS
AGUAS ENVASADAS

ALIMENTACION Y
CULTURA

ALIMENTACION Y
NUTRICION DEL
DEPORTISTA
ALIMENTACION Y
NUTRICION DEL
PACIENTE
QUIRURGICO
ALIMENTACION Y
NUTRICION
GERIATRICA
ALIMENTACION Y
NUTRICION
PEDIATRICA
ALIMENTOS PARA
REGIMENES
ESPECIALES

OPTATIVA

OPTATIVA

TRONCAL / BASICA

OPTATIVA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

12

73

13

11

38

38

10

12

72

13

11

37

37

10

0 87,50%

0 100,00%

1 89,04%

0 100,00%

0 90,91%

1 100,00%

1 100,00%

0 90,00%
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100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

12,50%

0,00%

10,96%

0,00%

9,09%

0,00%

0,00%

10,00%

87,50%

100,00%

88,89%

100,00%

90,91%

100,00%

100,00%

90,00%

40

21

12

25

12

16

22
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ANALISIS DE DATOS | OPTATIVA 18 18 0 88,89% 100,00% | 11,11% 88,89% | 2| o0 0 7 7 2
EN CIENCIAS DE LA
SALUD
ANALISIS DE LOS OBLIGATORIA 54 49 5 79,63% 89,58% | 11,11% 8163%| 6, 5| 30| 12 0 1
ALIMENTOS
ANATOMIA TRONCAL / BASICA 72 70 2 95,83% 97,18% 1,39% 9571% | 1| 2| 30| 31 4 4
HUMANA
TRONCAL / BASICA 75 71 4 48,00% 81,82% | 41,33% 50,70% | 31| 8| 18| 17 0 1
ANTROPOMETRIA | OPTATIVA 21 20 1 95,24% 100,00% 4,76% 9500% | 1| O o 17 2 1
NUTRICIONAL
APRENDE A OPTATIVA 18 18 0 94,44% 100,00% 5,56% 94,44% | 1| 0 1 6 9 1
DIVULGAR TU
CIENCIA
BIODISPONIBILIDAD | OBLIGATORIA 79 77 2 94,94% 94,94% 0,00% 94,81% | 0| 4| 41| 27 4 3
DE NUTRIENTES
BIOLOGIA CELULAR | TRONCAL / BASICA 77 74 3 84,42% 87,84% 3,90% 8649% | 3| 9| 39| 23 0 3
E INMUNOLOGIA
BIOQUIMICA TRONCAL / BASICA 106 69 37 61,32% 75,58% | 18,87% 60,87% | 20| 21| 42| 21 0 2
BROMATOLOGIA OBLIGATORIA 53 45 8 90,57% 90,57% 0,00% 9333% | 0 5| 21| 22 3 2
DESCRIPTIVA
CINE Y MEDICINA OPTATIVA 11 11 0 72,73% 100,00% | 27,27% 72,73% | 3| 0 0 1 7 0
OPTATIVA 12 12 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% | 0| O 0 5 7 0
OPTATIVA 5 5 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% | 0| O 0 2 3 0
CON UNA MIRADA | OPTATIVA 49 49 0 97,96% 100,00% 2,04% 97,96% | 1| 0 1 3 42 2
EN EL CANCER DE
MAMA
CONCIENCIACION OPTATIVA 15 15 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% | 0| © 0 1 13 1
VIAL PARA
ESTUDIANTES OPTATIVA 8 8 0 75,00% 100,00% 25,00% 75,00% 2 0 0 1 4 1
UNIVERSITARIOS
OPTATIVA 6 6 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% | 0| © 0 3 3 0
DEONTOLOGIA Y OBLIGATORIA 40 38 2 92,50% 97,37% 5,00% 94,74% | 2| 1 6| 27 2 2
LEGISLACION
SANITARIA
DIETETICA OBLIGATORIA 37 37 0 97,30% 100,00% 2,70% 9730% | 1, 0| 20| 15 0 1
HOSPITALARIA
DIETETICA Y OBLIGATORIA 46 44 2 97,83% 100,00% 2,17% 97,73% | 1| 0 4| 30 9 2
FARMACOLOGIA
APLICADA
DIETOTERAPIA Y OBLIGATORIA 38 38 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% | 0| 0| 12| 21 4 1
NUTRICION CLINICA
DIVERSIDAD OPTATIVA 28 28 0 85,71% 96,00% | 10,71% 8571% | 3| 1 5| 13 6 0
HUMANA - ¢QUE
NOS HACE
HUMANOS?
ECONOMIA Y OBLIGATORIA 72 72 0 91,67% 95,65% 4,17% 91,67% | 3| 3| 25| 34 7 0
GESTION
ALIMENTARIA
EPIDEMIOLOGIAY | OBLIGATORIA 67 67 0 98,51% 98,51% 0,00% 9851% | 0| 1| 14| 38| 13 1
SALUD PUBLICA
ERGOGENIA Y OPTATIVA 10 10 0 90,00% 100,00% | 10,00% 90,00% | 1| 0 1 8 0 0
DOPAJE EN EL
DEPORTE
ESTADISTICA TRONCAL / BASICA 75 66 9 86,67% 89,04% 2,67% 8636% | 2| 8| 38| 24 1 2
APLICADA
TRONCAL / BASICA 82 69 13 71,95% 80,82% | 10,98% 7536% | 9| 14| 36| 22 0 1
FISIOLOGIA OBLIGATORIA 313 271 42 85,30% 94,35% 9,58% 91,14% | 30| 16| 44| 140 68| 15
HUMANA
TRONCAL / BASICA 81 71 10 65,43% 72,60% 9,88% 71,83% | 8| 20| 20| 22 7 4
FUNDAMENTOS DE | OBLIGATORIA 63 61 2 84,13% 96,36% | 12,70% 8525% | 8| 2| 25| 24 2 2
BROMATOLOGIA
FUNDAMENTOS DE | TRONCAL / BASICA 77 72 5 87,01% 89,33% 2,60% 8750% | 2| 8| 31| 31 2 3
NUTRICION
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HIGIENE Y
SEGURIDAD
ALIMENTARIA
INDICADORES DE
SITUACION
NUTRICIONAL
INMUNONUTRICION

MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA

NUEVOS
ALIMENTOS
NUTRICION A LO
LARGO DE LA
HISTORIA. SOMOS
LO QUE COMEMOS
NUTRICION
INDIVIDUAL Y
COMUNITARIA
NUTRICION
PERSONALIZADA:
INTERACCION
DIETA-GENES
NUTRICION Y
DIETETICA EN
CIENCIAS
GASTRONOMICAS
NUTRIGENETICA Y
GENETICA DEL
EJERCICIO FISICO
PATOLOGIA MEDICA
APLICADA
PRACTICAS
EXTERNAS

PREVENCION Y
ATENCION A LOS
ACCIDENTES Y A LA
PARADA CARDIACA
EN LA INFANCIA

PROCESADO DE LOS
ALIMENTOS
PROGRAMAS DE
EDUCACION
NUTRICIONAL Y
ALIMENTARIA
PSICOLOGIA DE LA
ALIMENTACION

RECURSOS
PRACTICOS PARA EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION DE
DIETISTA-
NUTRICIONISTA
REGULACION E
INTEGRACION DEL
METABOLISMO
TECNOLOGIA
CULINARIA
TOXICOLOGIA DE
LOS ALIMENTOS
TRABAJO FIN DE
GRADO

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OPTATIVA
OPTATIVA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

PRACTICAS EXTERNAS

OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

TRONCAL / BASICA

OPTATIVA

TRONCAL / BASICA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

PROYECTO FIN DE
CARRERA

45

24

20

17

50

11

24

50

15

22

29

46

71

920

27

57

20

62

62

50

73

34

24

20

17

49

11

24

50

15

22

29

46

70

46

27

49

19

46

41

47

71

11

44

16

21

88,89%

91,67%

95,00%
100,00%

92,00%

90,91%

100,00%

100,00%

93,33%

95,45%

100,00%

93,48%

98,59%

77,78%
100,00%
100,00%

60,00%

100,00%

66,67%

95,00%

69,35%

79,03%

92,00%

98,63%

88,89%

95,65%

100,00%
100,00%

93,88%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

93,48%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

70,13%

100,00%

82,61%

100,00%

81,13%

80,33%

97,87%

100,00%

0,00%

4,17%

5,00%
0,00%

2,00%

9,09%

0,00%

0,00%

6,67%

4,55%

0,00%

0,00%

1,41%

22,22%
0,00%
0,00%

14,44%

0,00%

19,30%

5,00%

14,52%

1,61%

6,00%

1,37%

94,12%

91,67%

95,00%
100,00%

93,88%

90,91%

100,00%

100,00%

93,33%

95,45%

100,00%

93,48%

100,00%

77,78%
100,00%
100,00%

54,35%

100,00%

71,43%

94,74%

76,09%

82,93%

93,62%

98,59%

13

11

23

10

12

11

14

20

28

25

48

28

27

34

15

25

11

23

19

12

14

14

13

10

13

10

13

30

57

20

22

55

14

Las materias con mas estudiantes pendientes han sido Procesado de los Alimentos (24 estudiantes), lo que
supone un 26,6%; y teniendo en cuenta a los no presentados (13 estudiantes), asciende a un 41,1%, datos
inferiores a los del curso pasado (2021/22 un 42,45%); Bioquimica (21 estudiantes), lo que supone un 19,8%;
y si tenemos en cuenta los no presentados (20 estudiantes), asciende a un 38,6%; datos también inferiores al
curso pasado (2021/22 un 61,44%), lo que supone un 22,8% menos.

Por otro lado, las asignaturas a las que se han presentado todos los alumnos matriculados y las han superado
(no habiendo suspensos ni ho presentados), son las siguientes: Aguas Envasadas, Alimentacion y Nutricion del
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Deportista, Alimentacidn y Nutricion Geriatrica, Alimentacidon y Nutricién Pedidtrica, Cine y Medicina,
Concienciacidon Vial para Estudiantes Universitarios, Dietoterapia y Nutricion Clinica, Inmunonutricidn,
Nutricidn a lo Largo de la Historia Somos lo que Comemos, Nutricidn Individual y Comunitaria, Nutrigenética
y Genética del Ejercicio Fisico, Prevencion y Atencién a los Accidentes y a la Parada Cardiaca en la Infancia,
Programas de Educacién Nutricional y Alimentaria, siendo el nimero de materias (13) algo inferiores a la del
curso anterior (17 en el curso 2021/22). De estas 13 materias, 9 son optativas y 4 obligatorias.

FORTALEZAS DEBILIDADES

* Gran demanda de la titulacion tanto en la primera | * La adecuacion del Grado.

como en la segunda y sucesivas opciones.
* Exito muy elevado.

* Buena cobertura de la matricula de nuevo ingreso,
con un aumento progresivo de la nota de corte.

* Disminucion de los estudiantes que abandonan el
Grado.

*La tasa de graduacion ha aumentado; siendo la
mas elevada desde el curso 2016/17.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacién del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y agentes externos).

22 curso de 32 curso de 49 curso de 52 curso de 62 curso de 72 curso de 82 curso de
seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento
o o o o o o o
12 curso de 22 curso de 32 curso de 492 curso de 52 curso de 62 curso de 72 curso de

acreditacion

acreditacion

acreditacion

acreditacion

acreditacion

acreditacion

acreditacion

IUCM-13
Satisfaccién de
alumnos con el titulo

4,85

5

5

5

6

5

5,9

IUCM-14
Satisfaccion del
profesorado con el
titulo

7.86

7,5

8,1

7,9

IUCM-15
Satisfaccion del PAS
del Centro

8,06

7,5

7,8

En el cuadro superior, podemos ver que los indices en él representados se mantienen de forma similar.

Si analizamos con detenimiento las encuestas de satisfaccién, podemos observar lo siguiente:

a) Encuesta de Satisfaccion del Alumnado con la Titulacion:
El porcentaje de participacion en la encuesta ha sido del 16% (43 estudiantes), siendo inferior

superior a la del curso anterior 14,1% (en el curso 21/22 participaron 42 estudiantes).
Las caracteristicas de la muestra son las siguientes:

El 83,7% son mujeres, con un intervalo de edad entre 18 a 24 afios (83,7%), con una edad media de
22,7 afios, el 62,8% no trabaja ni hace practicas (porcentaje similar al de los cursos anteriores); de los
que trabajan, solo el 16,7% lo hace en un puesto relacionado con los estudios y viven mayoritariamente
en Madrid (93%), porcentaje superior al de cursos anteriores.

Los datos mas relevantes, partiendo de la media de satisfaccion global, serian los siguientes:
* La SATISFACCION CON LA TITULACION obtuvo una media de 5,9.
* La SATISFACCION CON LA UCM también obtuvo una mediana de 6,1.
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Desarrollo Académico:

Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 5,9):
Numero de alumnos por aula (media 7,3, mediana 8, moda 8)

El nivel de dificultad es apropiado (media 6,8, mediana 7, moda 8).

Objetivos claros 6,5 (mediana 7, moda-)

Relacion calidad-precio (media 6,5, mediana 7, moda 8).

Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 5,9):
Integracion teoria/practica (media 5,6, mediana 6, moda -)

El plan de estudios es adecuado (media 54, mediana 6, moda 7).

Calificaciones en tiempo adecuado (media 5,3, mediana 5, moda 7).

Orientacidn internacional (media 3,6, mediana 3, moda 2).

Asignaturas, Tareas y Materiales:

Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 5,9):
Trabajo no presencial util (media 6,6, mediana 7, moda 6).

Obijetivos propuestos alcanzados (media 6, mediana 6, moda 6).

Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccién de la titulacion (media 5,9):
Materiales ofrecidos actuales y novedosos (media 5,2, mediana 5, moda -).

Contenido organizados y no solapados (media 5,1, mediana 5, moda -)

Contenido innovador (media 4,8, mediana 5, moda 4).

Componente préctico adecuado (media 4,5, mediana 5, moda 5).

Formacion Recibida y Matriculacion:

Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 5,9):
Proceso de matriculacion (media 7, mediana 7, moda 7).

Tutorias presenciales Utiles (media 6,5, mediana 6, moda 6).

Competencias de la titulacion (media 6,2, mediana 7, moda 7).

Labor docente del profesorado (media 6, mediana 7, moda 7).

Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccién de la titulacion (media 5,9):
Acceso al mundo de la investigacion (media 5,2, mediana 5, moda 3).

Acceso al mundo laboral (media 4,8, mediana 5, moda 5).

Précticas Externas (15 estudiantes las han realizado y 28 no):

Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 5,9):
Atencion tutor/colaborador (media 7,3, mediana 7, moda -).

Valoracién formativa (media 7,1, mediana 8, moda 8).

Satisfaccion practicas externas (media 6,4, mediana 8, moda 8).

Gestion del centro (media 5,9, mediana 7, moda -).

Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 5):
Utilidad percibida para empleabilidad (media 5,1, mediana 5, moda 5).

Realizacion Programas de Movilidad (1 estudiante lo ha realizado y 42 no):

Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 5,9):
Satisfaccion programa movilidad (media 10, mediana 10, moda 10).

Variables que no igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 5,9):
Satisfaccion formacidn en el extranjero (media 1, mediana 1, moda 1).

Satisfaccion:

Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 5,9):
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- Prestigio UCM (media 6,4, mediana 7, moda 8).
- Orgullo estudiante UCM (media 6,4, mediana 7, moda 6).
- Actividades complementarias (media 6,2, mediana 6, moda 8).
- Satisfaccion UCM (media 6,1, mediana 7, moda 8).
- Recursos y medios (media 6,1, mediana 6, moda 7).
° Variables que no igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 5,9):
- Atencion al estudiante (media 5,8, mediana 6, moda -).

Compromiso:
- Repetir estudios superiores (media 7,4, mediana 9,5, moda 10).
- Repetir titulacion (media 7,5, mediana 8, moda 10).
- Repetir en la UCM (media 6, mediana 7, moda 8).
- Recomendar la titulacion (media 5,9, mediana 7, moda 9).
- Recomendar la UCM (media 6,2, mediana 7, moda -).
- Seguir en la misma titulacion (media 6,5, mediana 7, moda 10).
- Seguir como alumno de la UCM (media 5,5, mediana 5, moda -).

) En el INDICADOR COMPROMISO, el porcentaje mayor lo obtuvo el valor NEUTRO con
un 90,7% (sin una clara definicion. Es el intervalo de mejora).

El resumen e interpretacion cualitativa de los resultados de la encuesta parecen claros. El nivel de
satisfaccion global con la Titulacion es aceptable (algo mayor a la de los afios anteriores) si tenemos
en cuenta que los alumnos optarian mayoritariamente por repetir la misma Titulacién o repetir estudios
superiores y se han incrementado las puntuaciones de la mayoria de las variables con respecto a los
cursos anteriores. Los aspectos mejor valorados por los alumnos en la encuesta son los relacionados
con la formacidn recibida y matriculacién, las practicas externas (aunque no son percibidas como tiles
para la empleabilidad) y el programa de movilidad (en esta Gltima variable le ha gustado el programa,
pero no la formacién recibida en el extranjero). Los puntos débiles que emergen de la interpretacion
de la encuesta parecen apuntar tanto al contenido tedrico y practico de la Titulacién (poco adecuados
e innovadores, escasa orientacion internacional y ofrece pocas posibilidades para el acceso al mundo
de la investigacion y laboral). Para finalizar, tal y como indican los resultados del indicador de
compromiso, el intervalo de mejora es muy amplio; habiéndose incrementado un 02,2% con respecto
a la memoria del curso pasado 2021/22 (del 88,5%).

El dato por destacar de esta encuesta sigue siendo la baja participacion del estudiante, solo el 16%;
porcentaje que oscila a lo largo de los cursos, pero que sigue siendo bajo.

Las observaciones realizadas por los estudiantes en la encuesta las podemos resumir de la siguiente
forma: no posibilidad seguimiento online de las materias, mayor formacién investigadora, mayor
contenido y relacién de las materias con la nutricion asi como de la practica en dietética, mayor nimero
de profesores dietistas nutricionistas, evitar repeticiones de los contenidos de las materias, poco
enfoque del Grado al deporte y a la clinica, evaluacion de todos los profesores en el programa Docentia
y no solo a algunos (se refiere que algunos de los profesores no evaluados no motivan el interés por el
aprendizaje su labor deja mucho que desear).

b) Encuesta de Satisfaccion del Profesorado con la Titulacion:

El nimero total de encuestados es de 17 (el mismo numero que el curso anterior), lo que supone el
8,09% del total (n: 210); en el curso pasado, 2021/22, participaron también 17 profesores y en el
2020/21, 36. Presentan actualmente el siguiente perfil: mayor porcentaje de participacion de mujeres
(52,9) que de hombres (47,1%); con una media de 56,3 afios, mayoritariamente titulares de
Universidad (41,2%); afios de experiencia de 16 a 20 e imparten docencia en 2- 3 titulaciones.
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Los datos mas relevantes, partiendo de la media de satisfaccion global, serian los siguientes:
La SATISFACCION GLOBAL CON LA TITULACION obtuvo una media de 7,9, media algo inferior
a la del curso anterior, 2021/22, que fue de un 8,1.

La SATISFACCION GLOBAL CON LA UCM obtuvo una media de 8,5, superior a la de los
ultimos 3 cursos.

Los datos mas relevantes, partiendo de la media de satisfaccion en la titulacion, serian los siguientes:

Satisfaccion con la titulacion (Aspectos de la Titulaciéon):

Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 7,9):
Calificaciones en tiempo adecuado (media 9, mediana 9, moda 9).

Relacién calidad/precio (media 8,9, mediana 9, moda 10).

Coordinacion de la titulacion (media 8,9, mediana 9, moda 9).

Cumplimiento del programa (media 8,8, mediana, 9, moda 10).

Obijetivos claros (media 8,6, mediana 9, moda 10).

Formacion académica (media 8,6, mediana 9, moda 10).

Importancia en la sociedad (media 8,6, mediana 9, moda 9).

Integracion teoria/practica (media 8,4, mediana 9, moda -).

Nivel de dificultad apropiada (mediana 8,4, mediana 8, moda -).

NUmero de alumnos por aula (media 8,1, mediana 9, moda 10).

Variables que no igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 7,9):
Plan de estudios adecuado (media 7,7, mediana 8,5, moda 10).

Orientacion internacional (media 7,2, mediana 8, moda -).

Recursos:

Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 7,9):
Campus virtual (media 8,9, mediana 9, moda 9).

Fondos de biblioteca (media 8,9, mediana 9, moda -).

Aulas docencia tedrica (media 8,6, mediana 9, moda 9).

Aulas docencia practica (media 8,3, mediana 9, moda 9).

Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 8,1):
Recursos administrativos suficientes (mediana 7,5, mediana 8, moda 8)

Gestidn de la Titulacion:

Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 7,9):
Informacion ofrecida (media 8,2, mediana 9, moda 10).

Organizacién de horarios (media 8,2, mediana 9, moda 9).

Proc. administrativos comunes (mediana 8,1, mediana 9, moda 9).

Proc. administrativos titulacion (media 8, mediana 9, moda 9).

Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 7,9):
Atencion prestada por el PAS (media 7,8, mediana 8, moda -).

Apoyo técnico y logistico (media 7,6, mediana 8, moda 8).

Satisfaccion con los Alumnos:

Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 7,9):

No hay ninguna.

Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 7,9):
Satisfaccion por los resultados (media 7,7, mediana 8, moda 9).
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- Adquisicidon de las competencias del plan de estudios (media 7,5, mediana 8, moda 8).
- Aprovechamiento de las clases (media 7,2, mediana 7,5, moda 8).

- Aprovechamiento de las tutorias (media 6,9, mediana 7, moda 7).

- Compromiso del alumnado (media 6,9, mediana 7, moda 6).

- Nivel de trabajo (media 6,9, mediana 7, moda 7).

- Implicacion con la evaluacion continua (media 6,7, mediana 7, moda 8).

- Implicacion de los alumnos (media 6,7, mediana 7, moda 7).

Satisfaccion con la Titulacion:
) Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 7,9):
- Orgullo PDI de la UCM (media 9, mediana 9, moda -).
- Satisfaccion UCM (media 8,5. mediana 8, moda 8).
- Satisfaccién con la actividad docente (media 7,9, mediana 8, moda -).
) Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccién de la titulacion (media 8,1):
- No hay ninguna.

Compromiso:

- Repetir PDI (media 9,6, mediana 10, moda 10).

- Repetir PDI en la UCM (media 9,4, mediana 10, moda 10).

- Recomendar estudiar en la UCM (media 9,3, mediana 10, moda 10).

- Repetir docencia en la titulacion (media 8,4, mediana 9, moda 10).

- Recomendar titulacion (media 7,4, mediana 8, moda 9).
° INDICADOR COMPROMISO, el porcentaje mayor lo obtuvo el valor COMPROMETIDO
con un 70,6%; alcanzando el valor neutro el 29,4% y no existiendo ningin DECEPCIONADO.

En general, al PDI le gusta el trabajo que realiza en la Titulacion y lo percibe como bien realizado;
datos que contrastan por lo percibido por los alumnos. Mayoritariamente se sienten comprometidos
con la UCM.

Los aspectos peor valorados (no llegan a la media de 7,9) serian los siguientes: no muy adecuado el
plan de estudios, la orientacion internacional, los recursos administrativos, la atencion prestada por el
PAS, el apoyo técnico y logistico y la poca satisfaccion con los alumnos.

Las observaciones realizadas por los profesores en la encuesta las podemos resumir de la siguiente
forma: mejorar el sistema de Docentia para una evaluacion méas adecuada del profesor a tiempo parcial,
demasiada burocracia y tareas administrativas que impiden al profesorado realizar su labor
investigadora.

¢) Encuesta de Satisfaccion al Personal de Administracion y Servicios (PAS):

La encuesta sobre Satisfaccion al Personal de Administracion y Servicio (PAS) fue contestada por 26
participantes de un total de 100 (26%) lo que supone un claro aumento de participacién con respecto al curso
anterior (curso 2021/22 contestd solo uno) y en la linea de los otros cursos anteriores. Al contestar solo un
26% del total del PAS, el nivel de significacidn es limitado. Los participantes son mayoritariamente mujeres
(80,8%), con una media de edad de 52, 5 afios, con jornada a tiempo completo (96,2%), y con una experiencia
media de 19,1 afios.

Los datos mas relevantes, partiendo de la media de satisfaccion global, serian los siguientes:

SATISFACCION GLOBAL CON EL TRABAJO: se obtuvo una media de 7,8 (superior a la de los dos afios anteriores,
que fue de 7)
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Satisfaccion con la Informacion y la Comunicacion:

e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 7,8):
o Relacién con compaiieros de Servicio (media 8,7, mediana 9,5, moda 10).
o Comunicacién con los profesores (media 7,8, mediana 9, moda 10).
o Relacidn con el alumnado del centro (media 7,8, mediana 9, moda 9)
e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccidn de la titulacion (media 7,8):
0 Informacion de la titulacién (media 7,6, mediana 8, moda 8).
Comunicacion con otras unidades (media 7, 4, mediana 8, moda 8).
Comunicacidn con responsables académicos (media 7,4, mediana 8,5, moda 10).
Comunicacidon con Servicios Centrales (media 7,3, mediana 8, moda 10).
Comunicacion con la Gerencia del Centro (media 6,2, mediana 7,5, moda 10).

O O O O

Recursos:

e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 7,8):
o No hay ninguna.

e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 7,8):
o Espacios de trabajo (media 7,7, mediana 8,5, moda 10).
o Recursos materiales y tecnolégicos (media 7,4, mediana 8, moda 9).
o Seguridad en las instalaciones (media 6,3, mediana 6, moda -).
o Plan de formacién PAS (media 5,8, mediana 7, moda 7).
o Servicios de Riesgos laborales (media 5,1, mediana 5, moda 5).

Gestion y Organizacion:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 7,8):
o Conocimiento de funciones y responsabilidades (media 8,2, mediana 9, moda -).
o Organizacion del trabajo en la Unidad (media 8,1, mediana 8, moda 10).

e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 7):

o Las tareas corresponden al puesto de trabajo (media 7,7, mediana 8,5, moda 9).
Adecuaciéon de conocimientos y habilidades al trabajo (media 7,6, mediana 8,5, moda -).
Posibilidad de ser sustituido (media 7,2, mediana 7, moda -).

Relacién formacion/tareas (media 6,9, mediana 7, moda 10).
Definicion de funciones y responsabilidades (media 6,7, mediana 7, moda 10).
Tamafio de la plantilla existente (media 4,8, mediana 5, moda 5).

O O O O O

Satisfaccién Global:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 7,8):

o Sentirse parte del equipo de trabajo (media 8, mediana 9, moda 10).
o Orgullo PAS en la UCM (media 7,8, mediana 9, moda -).
e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccién de la titulacién (media 7,8):
o Satisfaccion UCM (media 6,7, mediana 7,5, moda 8).
o Reconocimiento de su trabajo (media 6,4, mediana 7, moda 10).

Compromiso:
o Recomendar titulaciones UCM (media 9,3, mediana 10, moda 10).
0 Recomendar estudiar en la UCM (media 9,3, mediana 10, moda 10).
o Repetir como PAS en la UCM (media 8,6, mediana 9, moda 10).
o Seguir como PAS de la UCM vs PAS de otra Universidad (media 7,4, mediana 9, moda 10).
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e INDICADOR COMPROMISO, el porcentaje mayoritario fue NEUTRO (57,7%) y el 42, 3%

COMPROMETIDO.

De la encuesta realizada al PAS podemos deducir el siguiente perfil:

- Mujeres, con jornada a tiempo completo, media de edad de 52,5 afios y con experiencia de 19,1 anos.
- Se encuentran satisfechas con la relacién existente con los comparieros de servicio,

profesores y estudiantes.

- No estan satisfechas con los recursos de los que disponen.
- Se sienten parte del equipo de trabajo y orgullosas de pertenecer al PAS de la UCM.

- Se sienten comprometidas con la UCM.

Aspectos con los que no estdn satisfechos (puntuaciones alejadas de la media):

- Comunicacién con la gerencia del Centro.

- Seguridad de las instalaciones, plan de formacidn y servicios de riesgos laborales.
- Relacién formacidn/tareas, definicion de funciones y responsabilidades y el tamafio de la plantilla

existente.
- Elreconocimiento de su trabajo.

d) Encuesta de Satisfaccion del Agente Externo

La encuesta ha sido realizada por la Agente Externo de la Comisidon de Calidad que representa al Grado de
Nutricion Humana y Dietética, D2. Marta Villarino Sanz, en la que podemos ver los siguientes resultados (escala
de satisfaccion de 0 a 10 donde el 0 es el grado de satisfaccion mas bajo y 10 el mas alto):

1) Metodologia de Trabajo de la Comision de Calidad (convocatoria, funcionamiento, procedimiento de

toma de decisiones, etc.), puntuacién: 9.

w N

U b
—_ = —

No se realiza ninguna observacion.

Participacidn en la toma de decisiones que afectan a la evolucién de la Titulacién, puntuacion: 9.
Desarrollo y evolucidn de los Titulos en los que usted participa como agente externo, puntuacidn: 8.
Satisfaccidn global con la actividad desarrollada en la Comisién de Calidad, puntuacion: 9.

Los datos obtenidos indican una buena metodologia de trabajo y una participacion, desarrollo y satisfaccidn
con la actividad desarrollada en la Comision de Calidad.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

*Las actividades complementarias del Grado.

* La formacion y experiencia docente e investigadora del
profesorado vy la satisfaccion con la titulacién (Importancia en
la sociedad, objetivos claros, coordinacién de la titulacion,
calificaciones en tiempo adecuado, cumplimiento del
programa, integracion teoria/practica, formacion académica,
nivel de dificultad apropiada, relacién calidad precio, nimeros
de alumnos por aula, plan de estudios adecuado y orientacién
internacional) y de gestién (organizacién de horarios,
informacién  ofrecida, procedimientos  administrativos
titulacion y comunes).

* Nivel de satisfaccién global del profesorado muy elevado y
con los recursos en general.

* Las practicas externas.

* El programa de movilidad.

* Aunque el esfuerzo realizado sigue importante, todavia la
participacion de estudiantes, profesores y PAS en las encuestas
de satisfaccion es baja.

* Estudiantes: Desarrollo académico, asignaturas, tareas y
materiales (componentes practicos, contenido innovador y
materiales utilizados). Formacién recibida (acceso al mundo
laboral y a la investigacion).

¢ Profesorado: plan de estudios no muy adecuado, la orientacidn
internacional, los recursos administrativos, la atencion del PAS o
apoyo técnico y logistico. El nivel de satisfaccidn con el alumnado
es algo bajo, con respecto a la media.

e PAS: comunicacién con la Gerencia del Centro, seguridad de las
instalaciones, plan de formacion y servicios de riesgos laborales,
relacion formacion/tareas, tamafio de la plantilla vy
reconocimiento de su trabajo.
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5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los eqresados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

Se ha recibido desde el Vicerrectorado de Calidad los datos de encuestas de insercién laboral de los egresados
del curso 2022-23, que son las que analizaremos en la presente memoria.

Las caracteristicas de la muestra es la siguiente: 9 encuestados (12,3%) de una poblacion de 73, mujeres
(88,9%) con edades comprendidas entre 18 y 24 (100%) con una edad media de 23 afios, residentes en Madrid
(88,9%), eligieron la UCM por su prestigio (55,6%) y de nacionalidad espafiola (88,9%). Al presentar un nimero
y porcentaje de participacidon tan bajo, los resultados obtenidos pueden estar sesgados.

Los datos mas relevantes, partiendo de la media de satisfaccién en la titulacién, serian los siguientes:
e La SATISFACCION CON LA TITULACION obtuvo una media de 4,6 (inferior a la de afios anteriores).
e La SATISFACCION CON LA UCM obtuvo una media de 5,7 (mediana de 6, moda -).

Competencias Adquiridas:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 4,6):

- Puntualidad (media 9,1, mediana 10, moda 10).

- Trabajar en equipo (media 7,8, mediana 8, moda 10).

- Analizar (media 6,8, mediana 9, moda 9).

- Aprendizaje (media 6,8, mediana 9, moda 10).

- Organizar (media 6,7, mediana 7, moda 7).

- Asumir responsabilidades (media 6,1, mediana 7, moda 8).

- Criticas (media 6,1, mediana 9, moda 10).

- Expresién y comunicacién (media 5,7, mediana 6, moda 7).

- Lliderazgo (media 5,7, mediana 7, moda 9).

- Manejar dificultades (media 5,6, mediana 7, moda -).

- Adaptacion a nuevas situaciones (media 5,4, mediana 5, moda -).

- Capacidad técnica de resolucién de problemas (media 5,1, mediana 7, moda -).
e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 4,6):
- Competencias desarrolladas en la titulacién (media 4,4, mediana 5, moda -).

- Comunicacidn bilinglie (media 3,1, mediana 2, moda 0).

Titulacion:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccién de la titulacion (media 4,6):
- Numero de alumnos por aula (media 8,4, mediana 8,5, moda 10).
- Nivel de dificultad adecuado (media 7,2, mediana 8, moda 8).
- Calificaciones en tiempo adecuado (media 6,4, mediana 7, moda -).
- Relacién calidad/precio (media 5,8, mediana 7, moda 7).
- Integracidén teoria/practica (media 5,4, mediana 6, moda 10).
- Objetivos claros (media 5, mediana 6, moda -).
e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccién de la titulacién (media 4,6):
- Plan de estudios adecuado (media 4,4, mediana 5, moda -).
- Orientacion internacional (media 1, mediana 1, moda 0).

Asignaturas:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 4,6):
- Trabajo no presencial (media 5,7, mediana 6, moda -).
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Objetivos (media 4,8, mediana 5, moda -).

Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 4,6):
Practicas (media 4,4, mediana 4, moda -).

Materiales ofrecidos (media 3,7, mediana 4, moda 0).

Organizacion (media 3,7, mediana 4, moda -).

Innovaciéon (media 3,6, mediana 4, moda -).

Formacion y estancia en el extranjero (de las 9 estudiantes que han contestado a esta encuesta de
satisfaccion, ninguna ha estado en el extranjero):

Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 4,6):

Competencias relacionadas (media 4,8, mediana 5, moda -).

Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 4,6):
Acceso al mundo laboral (media 4,3, mediana 5, moda -).

Acceso al mundo de la investigacion (media 3,4, mediana 4, moda -).

Mejora laboral por estancia en el extranjero (no valorada al no haber estado en el extranjero).

Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 4,6):

Prestigio UCM (media 7,3, mediana 8, moda 9).

Recursos y medios (media 6,7, mediana 7, moda -).

Atencidn al estudiante (media 6,4, mediana 6,5, moda 9).

Actividades complementarias (media 6,1 mediana 7, moda -).

Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 4,6):
No hay ninguna.

Satisfaccion:

Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 4,6):

Satisfaccidn instalaciones de docencia (media 6,3, mediana 8, moda 9).
Orgullo estudiante UCM (media 6,1, mediana 7, moda 7).

Satisfaccion UCM (media 5,7, mediana 6, moda -).

Satisfaccion formacion (media 4,6, mediana 5, moda -).

Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 5,4):
Expectativas titulacién (media 4,2, mediana 5, moda -).

Compromiso:

Repetir estudios superiores (media 6,4, mediana 7, moda -).
Recomendar la UCM (media 6, mediana 6, moda -).

Seguir en la misma titulacidon (media 5,8, mediana 6, moda 10).
Repetir en la UCM media 5,8, mediana 5, moda -).
Recomendar la titulacidon (media 5,6, mediana 6, moda 9).
Seguir en la UCM (media 5,3, mediana 5, moda -).

Repetir titulacion (media 4,8, mediana 4, moda 4).

INDICADOR DE COMPROMISO: Neutro: 66,7%%; 22,2% comprometidos y 11,1% Decepcionados Estos
porcentajes se pueden plantear como mejores a los de afios anteriores; ya que, aunque se ha reducido
el porcentaje de neutros con respecto al curso pasado que fue del 100%, hay un 22,2% de
comprometidos (en cursos anteriores no los habia).
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72 curso de 82 curso de
seguimiento o seguimiento o
62 curso de 72 curso de
acreditacion acreditacion
IUCM-29
Tasa de satisfaccion 80% | e
egresados con la
formacion recibida
IUCM-30
Tasa de insercién 75% 100%
laboral egresados

El indicador IUCM-29 (tasa de satisfaccidon de egresados con la formacién recibida) se dejo de evaluar en el
curso 2021/22 por lo que en el curso de la memoria actual (2022/23) solo se evalta el indicador IUCM-30.
Como se puede observar en el cuadro superior, la tasa de insercion laboral se encuentra en torno al 100%
(superior a la del curso 2021/22 que fue del 75%).

Los resultados de la encuesta de egresados podriamos resumirlo de la siguiente forma: son estudiantes con
un grado de satisfacciéon por el titulo bajo; que han adquirido, discretamente, las distintas competencias a lo
largo de su periodo formativo. Orgullosos de pertenecer a la UCM, y con un grado de compromiso alto en
cuanto recomendar la titulacién, seguir en la UCM, seguir en la titulacién, pero no repetirla; con un indicador
de compromiso neutro. Ademas, con relacion a las encuestas de la memoria anterior, se ha mejorado en los
siguientes puntos de las competencias: puntualidad, trabajo en equipo, andlisis, aprendizaje, organizacion,
criticas. Con respecto a la titulacion se ha mejorado en lo siguiente: nivel de dificultad y calificaciones en
tiempo adecuado.

Aspectos negativos: no estan de acuerdo con la titulacidon en los aspectos siguientes: plan de estudios y
orientacién internacional, comunicacién bilinglie; tampoco lo estan con las asignaturas en los siguientes
aspectos: objetivos, organizacidn, innovacién, materiales ofrecidos, y practicas. No consideran que los
contenidos tedrico-practicos sean adecuados y demandan actividades complementarias practicas y recursos.

Las observaciones que realizan los egresados las podemos resumir de la siguiente forma: mads profesores
Dietistas Nutricionistas con un enfoque mas para Nutricionistas y no tan Médico, introducir mas actividades
externas prdacticas (visitas a fabricas, empresas,..), mejorar las practicas externas con un mayor contenido
practico, renovar los profesores (muy mayores y anticuados en las materias) y mejora de los planes de estudio.

Tal y como realizamos desde hace dos afios, este afio, volvemos a realizar el sistema de encuestas para valorar
la insercidn laboral y la satisfaccién de los estudiantes egresados. Esta encuesta propia, se crea el 29 de abril
de 2019 por la Comisidn de Calidad de la Facultad de Medicina tal y como se especifica en la memoria del
curso pasado, y en el curso 2021/22 los resultados obtenidos son los siguientes:

- N=17 (14 mujeres, lo que supone el 82,4% y 3 hombres, lo que supone el 17,6%)
Resultados obtenidos:

- ¢Desempeiia alguna actividad laboral?: 9 respondieron que si (52,9%) y 4 que no (47,1%).

- Tipo de Empresa: en el ambito privado 8 y 1 en el publico 1.

- Relacién del trabajo con la titulacion: 7 (77,7%) esta relacionado con la titulacién y 2 no (22,3%).

- Grado de satisfaccion con el trabajo actual o con el Ultimo que haya tenido: 4 responden que estan
muy satisfechos (44,4%) y 5 satisfechos (55,6%). Ninguna de los que trabajan respondieron que no
estaban satisfechos.

- ¢Desempeiia alguna actividad de investigacion o de formacion?: 6 (35,3%) de los 17 encuestados
informan realizar actividades de formacion o investigacion: 5 master (3 de las que no trabajany 2 de
las que si) y 1 actividad investigadora en la Facultad de Farmacia (UCM) como Ayudante de
Investigacion.
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Los datos de esta segunda encuesta contrastan claramente con los obtenidos en la primera de los egresados
y son complementarias; aunque la insercidn laboral en esta segunda es del 52,9%.

FORTALEZAS DEBILIDADES
* El trabajo presencial realizado. * La escasa utilizacidn de la encuesta de insercion laboral.
* Competencias adquiridas en general. * Titulacion: Calificaciones, plan de estudios, orientacion

internacional, comunicacidn bilingiie. Objetivos claros.
Integracion tedrico-practica.

* Se cuenta con una herramienta para la valoracion de la
insercion laboral de los egresados.
* Asignaturas: Trabajo no presencial, innovacidén, materiales

* Grado de compromiso: recomendar la UCM, seguir en la
ofrecidos, organizacién y practicas.

misma titulacién o repetir estudios superiores.

* | 3 insercidn laboral. Practicas externas con un mayor contenido practico.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

La responsabilidad del seguimiento del programa de movilidad recae fundamentalmente en el Vicedecano de
Relaciones Internacionales y Movilidad de la Facultad de Medicina, quien se encarga de la firma de los
acuerdos académicos, previos a la salida o entrada de los estudiantes y a los cambios, si los hubiera, durante
el desarrollo de la estancia.

A través del enlace http://medicina.ucm.es/oficina-movilidad, el alumno puede acceder a toda la informacion
relativa a los distintos programas de movilidad disponibles. Ademas, desde el Vicedecanato de Relaciones
Internacionales y Movilidad, se convoca a los estudiantes al inicio de cada curso (en noviembre) para ofrecer
la informacién necesaria sobre los programas de movilidad existentes y los requisitos que se deben cumplir
para poder participar en los mismos. Dicha reunidn se publicita adecuadamente y la informacion utilizada en
la misma se sube a la web (https://medicina.ucm.es/movilidad-estudiantes). Los alumnos pueden ver en
cualguier momento la presentacidn a través del siguiente enlace que se actualiza cada curso:

https://drive.google.com/file/d/18ftKj2gR ZKtNFPLGQjlmaZcriYnURmH/view

En lo que a los requisitos especificos se refiere, los alumnos salientes deben acreditar el nivel de idioma
establecido para acceder a la universidad de destino elegida. Asimismo, deberan cumplir las normas
especificas establecidas por la Facultad de Medicina para atender las necesidades de ensefianza y aprendizaje
y garantizar la formacién de los estudiantes salientes que participan en los programas de intercambio. A dicha
normativa se puede acceder desde este enlace, accesible para los estudiantes:
https://medicina.ucm.es/data/cont/docs/27-2017-04-26
NORMAS%20MOVILIDAD%20APROBADAS%20JUNTA%20%20DE%20FACULTAD%20MARZ0%202017.pdf.
Una vez se haya entregado la documentacién requerida, se aplica el siguiente baremo en la seleccion: nota
media del expediente académico (60%), prueba de idioma en el Centro Superior de Idiomas Modernos (CSIM)
de la UCM o titulacién (20%) y créditos superados (20%). En el siguiente enlace el alumno puede acceder a
esta informacion: https://medicina.ucm.es/erasmus-alumnos-as

La Facultad de Medicina de la UCM tiene en la actualidad convenios de intercambio Erasmus + y Erasmus +
Traineeship con 55 universidades de 15 paises diferentes. Ambos programas incluyen alumnos entrantes
(incoming) y salientes (outgoing). De las plazas 19 ofertadas en el programa de Erasmus de movilidad saliente
(OUT) del Grado de Nutricion, 2 estudiantes estuvieron en la Universidad de Eslovenia (4 estudiantes salieron
en el curso 2021/22 y 2 en el 2020/21). Por otra parte, 9 estudiantes extranjeros participaron en el Plan de
Estudios del Grado en Nutricion a través del Programa Erasmus de movilidad entrante (IN): 4 estudiantes de
la Universidad de Maastricht (Paises Bajos), 2 de la Universidad de Florencia (Italia), 1 de la Universidad de
Milan (Italia) y 2 de la Universidad de Roma (ltalia); en el curso pasado (2021/22) fueron 6 estudiantes y en el
anterior (2020/21) solo 1. En el marco del programa SICUE se ofertaron 8 plazas; viniendo a nuestra Facultad
(SICUE IN) 2 estudiantes de la Universidad de Granada y saliendo (SICUE OUT) una estudiante a la Universidad
de la Laguna (en el curso 2021/22 no salié ningln estudiante del Grado y en el 2020/21 salieron 2; mientras
que en el 2021/22 recibimos 4 estudiantes y en el 2020/21 ninguno).

De este modo, los estudiantes de Nutriciéon de nuestra Facultad pueden realizar estancias en el marco de los
convenios firmados por la UCM con distintas instituciones universitarias, y acudir a las convocatorias de
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movilidad gestionadas a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Como en el caso anterior,
estas convocatorias contemplan movilidades entrantes y salientes dentro de estos programas de movilidad
internacional por convenios (por ej, becas Iberoamérica patrocinadas por el Banco Santander), e incluyendo
la modalidad de estudiantes visitantes. Como visitantes, se han recibido 12 estudiantes en el Grado, 4 de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, 7 de la Universidad Iberoamericana y 1 de la Universidad Andhuac
Mayab; todas de México.

Todas las convocatorias de movilidad del curso 2022/23 se publicaron adecuadamente en la pagina de la Web
de la Facultad, siguiendo los calendarios marcados por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Para
el caso de la movilidad Erasmus, se especifican claramente los destinos y los criterios de asignacion de plazas.
Todos los procesos se hacen publicos y con periodos de subsanacion de errores. Los estudiantes pueden acudir
a la Oficina de Movilidad de la Facultad para estudiar modelos de equivalencias de cursos previos y elegir el
destino mas adecuado. Una vez asignadas las plazas, los estudiantes disefian su acuerdo académico (learning
agreement) con el Vicedecano, de forma que antes de su marcha conocen las asignaturas que van a cursar en
destino y las asignaturas que se van a reconocer a la vuelta. Los alumnos son informados de los criterios de
conversion de las calificaciones desde la Oficina de Movilidad y desde la Web de la Facultad.

Segun la encuesta de satisfaccion realizada a estudiantes de la UCM del curso 2022/23 la puntuacidén media
otorgada a los programas de movilidad fue de 10 (medina 10, moda 10), superando la del curso pasado que
fue 8,3 (mediana, 8, moda 8); aunque en este caso, la puntuacidn por la formacion recibida en el extranjero
fue de 1 (mediana 1, moda 1).

Las Universidades que participan en el Programa de Movilidad del Grado de Nutricion Humana y Dietética son
las siguientes.

PROGRAMA ERASMUS

NOMBRE DE LA INSTITUCION PAIS
Universita degli Studi di Firenze (4 plazas) Italia
Universita degli Studi di Roma 'Tor Vergata' (School of Sciencie, (2 Italia
plazas)
Maastricht University (4 plazas) Paises Bajos
Instituto Politécnico de Coimbra (1 plaza) Portugal
Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz (2 plazas) Portugal
Instituto Politécnico de Santarém (2 plazas) Portugal
University of Primorska (2 plazas) Eslovenia
Istanbul Esenyurt Universitesi (2 plazas) Turquia
PROGRAMA SICUE
Universidad de Barcelona (2 plazas) Espaiia
Universidad de Granada (2 plazas) Espafia
Universidad de Santiago (2 plazas) Espafia
Universidad de Navarra (1 plaza) Espafia
Universidad de la Laguna (1 plaza) Espafia

FORTALEZAS DEBILIDADES

® La buena coordinacién y divulgacion de los programas. ® Baja participacion en el programa, aunque progresivamente se
e La calidad de los Centros Universitarios en convenio. va mejorando
® El grado de satisfaccidn de los estudiantes que participan es
adecuado.

CURSO 2022-23
Pagina 37 de 55



Memoria anual de seguimiento
2501595 GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
FACULTAD DE MEDICINA

® El grado atrae mas estudiantes out que in; incluso aumenta
el nimero de visitantes.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

Existe un Coordinador de Practicas Externas, que coordina los Centros que tienen Convenio con la Universidad
Complutense, participando en la formacién con contenido exclusivamente practico y externo, con el alumno
gue se incorpora para su formacién en el Centro correspondiente.

Las précticas externas curriculares tienen una extension de 21 ECTS, realizando los alumnos tres estancias
diferentes, una de ellas obligatoriamente en servicios clinicos asistenciales (Pediatria y Endocrinologia) de los
Hospitales vinculados a la UCM (Servicio Madrilefio de Salud, SERMAS). En las memorias presentadas por los
estudiantes, se observa un alto grado de satisfaccién con las mismas.

Las estancias No clinicas se realizan en diferentes ambitos; por un lado, actividades de nutricién comunitaria
incluyendo las competencias de educacién para la salud; ademas actividades de gestidon relacionadas con el
procesado de los alimentos y la tecnologia culinaria, en empresas de catering de centros escolares, centros de
atencién a la tercera edad, centros de nutriciéon deportiva y centros hospitalarios. Finalmente, los alumnos
pueden elegir realizar practicas de iniciacién a la investigacién en diversos laboratorios de la propia Facultad
realizadas con grupos de investigacion consolidados.

Todas las actividades practicas estan tuteladas por profesionales competentes, bien sean médicos
endocrindlogos, dietistas-nutricionistas o personal investigador senior. Cada tutor evalua el trabajo del
alumno correspondiente de acuerdo con el sistema que aparece en el portafolio de practicas y en la hoja de
evaluacién del tutor.

Alo largo de los ultimos cursos se han ido realizando convenios de colaboracién con diferentes entidades para
la realizaciéon de las practicas externas curriculares. En la actualidad, ademas de los hospitales vinculados con
la UCM, existen convenios con centros de titularidad publica y privada, asi como grandes empresas de
catering, empresas dirigidas por dietistas-nutricionistas y la Sociedad Espafiola de Dietética y Ciencias de la
Alimentacidn, lo que ofrece un amplio campo de actividades relacionadas con las salidas profesionales de esta
titulacion de Grado.

En la pagina web de la Facultad, existen enlaces tanto al listado de entidades colaboradoras como al portafolio
de practicas externas que han de realizar los alumnos.

https://medicina.ucm.es/docencia-nutricion-h-y-dietetica

https://medicina.ucm.es/data/cont/media/www/pag-
75022/PORTAFOLIO%20rotaciones%20practicas%20NHYD %20UCMAI.pdf

Del mismo modo, en la pagina web de Ia titulacion, en el apartado Practicas externas, se listan todos los
centros de practicas de cada curso académico. Se ha mantenido el nimero de laboratorios de la UCM que
actualmente tienen una plaza para alumnos de Nutricidn Humana y Dietética. Con respecto a cursos
anteriores, algunos de los centros de practicas no han recibido a los estudiantes se han dado de alta otros, por
lo que se han podido mantener las plazas suficientes para cubrir la totalidad de las practicas.

La asignacidn de las practicas externas se realiza en una reunidn presencial con los estudiantes, divididos en 2
cuatrimestres (primero y segundo) y en funcién de la nota media obtenida (sistema puesto en practica este
curso tras votacion de los propios estudiantes) van eligiendo centros. Antes de esta reunion, el coordinador
de las practicas ya les ha enviado un resumen de los centros de practicas y de lo que se hace en cada uno de
ellos, informacién que queda colgada en el campus de la asignatura.

Una vez terminado el periodo de practicas externas, los alumnos han de presentar dicho portafolio, asi como
una memoria explicativa de las actividades realizadas y una valoracidn de las diferentes actividades en los
centros en los que han realizado las practicas.
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La evaluacion de las practicas externas se lleva a cabo por el Delegado del Grado junto con la Coordinador de
practicas externas curriculares, Dr. Francisco Javier Catén Vazquez, que fue nombrado como tal por la Junta
del centro, como en afios anteriores, a propuesta del Delegado. Tal y como se recoge en la ficha docente, las
practicas externas curriculares son evaluadas en relacidon con la adquisicion de competencias globales,
indicada por los tutores de cada una de las rotaciones y la memoria final realizada por el alumno. Los tutores
disponen, en funcién del tipo de practica realizadas (hospitalarias-clinicas; de investigacion; de nutricion
comunitaria o de procesado de alimentos,) de una hoja de evaluacién de cada alumno en que se recogen todos
y cada uno de los criterios de evaluacidn resefiados en la web del titulo (https://medicina.ucm.es/practicas-
externas)

Es de resefiar que dado que cada alumno realiza tres rotaciones diferentes, existen tres documentos de
evaluacidn por alumno en el que se puntta por parte del tutor aspectos formales (puntualidad, cumplimiento
de las normas vy flexibilidad ante cambios de horario); Competencias (responsabilidad, aplicacion de
conocimientos, eficacia, adquisicion de nuevos conocimientos y capacidad de adaptacion); Competencias
interpersonales y de relacién y Recursos personales y normas éticas y confidencialidad.

Dado que los alumnos realizan practicas en 1 de los 4 centros hospitalarios de manera obligatoria (el Hospital
Infanta Cristina no ha admitido estudiantes de Nutricién al no tener profesores vinculados ni asociados a
ciencias de la salud), en 1 de los 9 laboratorios de investigacion y en 1 de los 23 centros diferentes, (cocina-
nutricion comunitaria-procesado, clinicas) el nimero maximo de alumnos en cada uno de ellos se ha
mantenido entre 6-12 alumnos por afio, por lo que la dispersidon de los datos no permite realizar un andlisis
exhaustivo de las mismas, si bien destaca que la satisfaccion reflejada en las memorias de las précticas se ha
obtenido una media de 6,4, algo mas elevada que en los cursos anteriores, asi como, el valor formativo junto
con la atencidn recibida por el tutor. El dato negativo seria que los estudiantes siguen sin ver la utilidad de las
practicas para la empleabilidad (media 5,2, mediana 5, moda 5).

Podemos indicar que, tal y como se recogia en el informe de reacreditacion del titulo emitido por el panel de
expertos durante el curso 21-22, las practicas externas han continuado siendo uno de los puntos adecuados
de la carrera. Se siguen firmando convenios de colaboracién con diferentes entidades, respaldados por la
Oficina de la Delegacion del Rector para la formacién permanente, practicas externas y empleabilidad. Los
criterios de evaluacion son consensuados y basados asimismo en los desarrollados para los demas titulos de
Grado de la Facultad de Medicina.

El resumen de las practicas externas realizadas por los alumnos de cuarto curso del Grado de Nutricidn
Humana y Dietética durante el curso 2022/23 es el siguiente:

Numero de estudiantes matriculados: 91 (este curso se suma, por primera vez, los estudiantes
del Grado y del Doble Grado; el cuso pasado, 2021/22 fueron 77 y el anterior 2020/21 solo
40, debido a que pensaban que podrian haber sido no presenciales por el problema de la
pandemia).

Rotacion Clinica por los Servicios de Pediatria y Endocrinologia de los hospitales SERMAS
vinculados a la UCM (4 Hospitales): 91 plazas (en el curso 21/22 fueron 84 plazasy en el 20/21
83).

Las plazas disponibles fueron las siguientes: Hospital Clinico San Carlos: 29 (12 en Pediatria y
17 en Endocrinologia), Hospital 12 de Octubre: 28 (16 en Pediatria y 12 en Endocrinologia),
Hospital Gregorio Marandn: 24 (6 en Pediatria y 18 en Endocrinologia), Hospital Infanta
Leonor: 10.

INCIDENCIAS:
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En el hospital Infanta Cristina no se ha envido a ningun estudiante al no tener el Servicio de
Endocrinologia profesores vinculados con la UCM.

Rotaciones no hospitalarias

v" Escuela Medicina del Deporte 12 rotaciones
v" MEDICADIET 3 rotaciones
v" IMEO 9 rotaciones
v IMDEA 12 rotaciones
v" FRIAT 4 rotaciones
v" Nutricién y movimiento 8 rotaciones
v" LIFT Nutrition 6 rotaciones
v" Celiacos y sensibles gluten 2 rotaciones
v" SEDCA 10 rotaciones
v" Alimentaria Asesores/ (NUTRICION Y COCINA)----6 rotaciones
v" EL ENCINAR DE HUMINETA 8 rotaciones
v" UCM laboratorios 33 rotaciones
v" FACE JOVEN 2 rotaciones

v" MD Anderson 4 rotaciones

v" EUREST 3 rotaciones

v" Servi Catering 3 rotaciones

v" FEN 2 rotaciones

v" Mesa Azul 2 rotaciones

Otros convenios Individuales ALUMNO-EMPRESA

e ALCER Madrid 1 rotacidn
e Centro Médico Virgen de la Caridad S.L. ----- 1 rotacion
e Centro Médico el Pilar 1 rotacidn
e Ken Foods 1 rotacidn
e CINUSA 1 rotacidn

e WEIDER (Suplementos Nutricionales) ------- 2 rotaciones

No renovaron:
Laboratorio Cobas, RISI, HM, Alimentacidn 3S, Vitality y Health Space (Canarias).

Numero total de plazas ofertadas en otros Centros de Prdacticas Curriculares 227, de las cuales
91 fueron hospitalarias (SERMAS) y 136 no Hospitalarias; frente a las 172 del curso 2021/22 y
171 del 2020/21.

Resultados de las Practicas Externas:

- EI 100% de los alumnos superaron las practicas en convocatoria ordinaria.

En la convocatoria extraordinaria no hubo presentados.
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FORTALEZAS DEBILIDADES
* La diversidad de los centros de practicas, que permiten elegir | * La dificultad de algunos centros para mantener el compromiso
al estudiante distintas opciones de cara al futuro laboral. del convenio establecido

* La buena coordinacién con hospitales, estudiantes y tutores
de los centros.

* La calidad de los tutores y atencidon que reciben los
estudiantes.

* Los aceptables resultados obtenidos.

* La facilidad y rapidez que nos ofrece la OPE, a través del
programa GIPE, para realizar los convenios.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

En el informe final de la renovacion de la acreditacidn del Grado (17/01/2023) se llevan a cabo las siguientes
recomendaciones:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda completar y ajustar las guias docentes a lo recogido en la Memoria de Verificacién, asi como
actualizar la bibliografia.

Las fichas de las materias han sido revisadas por los coordinadores para actualizar la bibliografia de las
materias impartidas en el Grado y las guias se publican tal y como se establece en la normativa vigente,
adaptandose a lo establecido en la Memoria de Verificacidn (se informa del coordinador/a de la asignatura asi
como de los profesores que participan en ella; y, al menos, se publica el correo electrénico del coordinador/a;
y se han puesto los titulos de las materias en espafiol e inglés).

2.- Se recomienda mejorar la coordinacion vertical de las asignaturas para garantizar la calidad de la
ensefianza.

En este punto se sigue trabajando (correos, reuniones) con los coordinadores de las materias que imparten
materias con varios profesores y se revisan los contenidos de estas para evitar vacios, solapamientos o
duplicidades.

Otra recomendacion es que el perfil del egreso no estd definido en la Memoria de Verificacidn ni se aporta
informacién en la web del titulo. Es importante establecer un procedimiento que garantice la actualizacion del
perfil de egreso, para adaptarlo a las necesidades vigentes del mercado profesional. A este respecto, no ha
habido un perfil determinado, pero si unas recomendaciones para los estudiantes que ingresan en el Grado y
gue vienen del bachillerato, recomendando la modalidad de Ciencia y Tecnologia o General; por lo que para
cumplir con la recomendacién se establecera en la web del Grado un perfil del egreso.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

1.- Se recomienda fomentar la participacién en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el titulo
con el fin de mejorar la representatividad de los indicadores ofrecidos.

En este punto seguimos trabajando con los Delegados de Estudiantes de los 4 cursos asi como con los
profesores Coordinadores de cada uno de los cursos para intentar convencer a estudiantes, profesores y
personal de administracién de la importancia que tiene su participacion en las encuestas de satisfaccién en la
mejora del Grado. También se esta desarrollando una encuesta de satisfaccién para los empleadores y/o
tutores de empresa, como respuesta a la recomendacién del informe de acreditacién.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
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1.- Se recomienda aumentar el nimero de profesores doctores permanentes con perfil graduado en Nutricidn
y Dietética Humana para responder a las necesidades formativas del titulo, que tiene caracter
profesionalizante.

Esta recomendacion no es facil de cumplir, puesto que, aunque las plazas las sacan los Departamentos con
perfiles concretos, se han dad caso de no obtenerlas los Dietistas Nutricionistas, al aplicar los baremos de
estas; y, aun asi, ya existen 7 plazas de profesores de distintas categorias con el Grado de Dietistas
Nutricionista. Vistos los perfiles y los curriculums con los que los distintos docentes se presentan y obtienen
las plazas, otra de las cosas que se esta haciendo es fomentar la realizacién de Tesis Doctorales y su
participacién en Jornadas, Congresos y publicaciones cientificas de estos graduados.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
1.- Se recomienda la actualizacidén y renovacién del material de practicas.

Los Departamentos estan invirtiendo recursos para la compra de nuevo material de practicas y desde el
presupuesto del Grado se han comprado equipos de cineantropometria clinicos, ecégrafo para la valoracion
de la grasa, un portatil, un microondas con Grill, libros que solicitan algunos profesores, con el fin de utilizarlos
para las practicas, seminarios y talleres que se imparten (valoracién antropométrica, gastronomia). Estos
materiales se prestan previa solicitud del coordinador de la asignatura. También ha finalizado la instalacion de
las antenas wifi en todas las aulas y espacios comunes de estudio de la Facultad.

Con respecto al programa de movilidad se nos recomienda fomentar los mecanismos de informacion sobre la
movilidad del alumnado y toda la informacidn estd en la siguiente pagina web http://medicina.ucm.es/oficina-
movilidad en la que se detallan todos los programas de movilidad existentes y el Vicedecano de Relaciones
Internacionales y Movilidad hace una reunién presencial con los estudiantes interesados en el mes de octubre,
pudiendo consultar los estudiantes los programas en la oficina ERASMUS cualquier dia, en horario de mafiana
(ver punto 5.5 de la presente memoria).

Toda la informacién de apoyo, ademas de estar en los diferentes servicios con los que cuenta el estudiante,
pueden obtenerla preguntando a los profesores Coordinadores de los cursos y al propio Coordinador del
Grado.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

1.- Se recomienda implementar acciones de mejora para aumentar la tasa de graduacién y reducir la tasa de
abandono.

Se han revisado los programas de las materias y actualizado contenidos y bibliografia, modificando algunos de
los coordinadores los sistemas de evaluacién. Con estas medidas se trata de hacer las materias mds
interesantes para fomentar el estudio de estas.

2.- Se recomienda tomar las medidas adecuadas para mejorar los resultados mas bajos obtenidos en las
encuestas de satisfaccion realizadas a los estudiantes.

Los resultados mas bajos que emergen de la interpretacion de la encuesta de satisfaccién de los estudiantes
parecen apuntar tanto al contenido tedrico y practico de la Titulacion (poco adecuados e innovadores, escasa
orientacidn internacional y ofrece pocas posibilidades para el acceso al mundo de la investigacion y laboral),
para ello se han revisado los programas y se esta intentando evitar solapamientos; se ha ofertado a todos los
profesores que quieran impartir grupos en inglés (hasta ahora sélo hay un grupo integramente en inglés, la
Anatomia de primer curso). Con respecto a la internacionalizacién del Grado solo contamos con los programas
de movilidad y hasta ahora hay mds oferta que demanda; y aunque son varios los estudiantes que se interesan
por estos pocos son los que los acaban realizando. Con respecto a la investigacidn, ya son varios egresados los
gue se encuentran actualmente realizando sus proyectos de Tesis Doctoral en las distintas Facultades publicas
y privadas; de la misma forma que algunos estudiantes de tercero y cuarto del Grado (mayoritariamente) estan
trabajando con tutores y grupos de investigacidn participando en Jornadas, Congresos y publicando.
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Se ha creado una carpeta de Congresos y Jornadas Cientificas para informar a los estudiantes de los eventos
relacionados con el Grado tanto a nivel nacional como internacional, y ademds de enviarselos de forma
personal, pueden consultarlos en el siguiente enlace: https://medicina.ucm.es/grado-en-nutricion-humana-
y-dietetica

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

Todas las recomendaciones realizadas por la Agencia Externa ya se han comentado en el punto anterior, ya
gue no se ha realizado ninguna recomendacion de especial seguimiento.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora
del Titulo.

En el informe del Seguimiento del Titulo del curso 2021/22 se dan por cumplidos todos los aspectos a valorar
tanto de la informacidn publica del titulo como del andlisis y desarrollo efectivo del titulo; aun asi, se plantean
las siguientes recomendaciones:

1.- La pagina web del titulo ofrece informacién sobre el titulo que considera critica, suficiente y relevante de
cara al estudiante. Sistema de garantia de calidad: como ya se indicé en el informe de seguimiento del curso
19/20 se recomienda publicar informacién sobre las mejoras implantadas.

Las mejoras publicadas se desarrollan en el punto 6.4 de esta memoria.
2.- La estructura de la web permite un facil acceso a la informacion puesta a disposicién.

En la categoria “descripcion del titulo” el acceso a las normas de permanencia no es el correcto se recomienda
reparar el enlace; por lo que se corrige el enlace correcto: https://www.ucm.es/permanencia-en-la-
universidad

3.- Esta informacidn esta actualizada.

En la categoria de “acceso y admision” se recomienda revisar los siguientes items:

“Plazos de preinscripcidn” bien actualizarlo o borrarlo, ya tienen publicada la informacién en otro
apartado.

“Periodo y requisitos para formalizar la matricula”, hay informacidn que no esta actualizada sobre la
matricula.

“Informacién sobre reconocimiento y transferencia de créditos” donde dice “informacién general”
actualizar las fechas de solicitud.

Se han revisado y actualizado la informacién.

En el punto 3 del Andlisis y Desarrollo Efectivo del Titulo, denominado analisis de los resultados obtenidos a
través de los mecanismos de evaluacion de la calidad de la docencia del titulo. Se recomienda incluir el listado
de los Proyectos de Innovacion Docente. En la presente memoria ya se ha incluido el listado de los proyectos
de Innovacion Docentes.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

Se mantienen y se siguen actualizando las mejoras ya desarrolladas en la memoria del 2020/21, que consisten
en lo siguiente:

- En relacién con “publicar aspectos no disponibles del Sistema de Garantia de Calidad en el item
mejoras implantadas como consecuencia del SGIC”, se ha mejorado la actualizacion del sistema,
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pudiéndose encontrar en la siguiente pagina web: https://medicina.ucm.es/sistema-de-garantia-de-
calidad,-nutricion

En relacidn con “mejorar la accesibilidad en la siguiente categoria: Descripcion del titulo en el item
Nimero minimo de ECTS por matricula y periodo lectivo (se hara referencia distintiva a la dedicacién
atiempo completo y parcial y en Primer curso y resto de cursos). Esta recomendacién se ha actualizado
pudiéndose observar en: https://www.ucm.es/estudios/grado-nutricionhumanaydietetica-estudios-
descripcion

12 curso: https://medicina.ucm.es/matricula-de-primer-curso-de-grado

22-49 cursos: https://medicina.ucm.es/matricula-de-cursos-posteriores,-grado

Con respecto a: Acceso y admisidon de estudiantes en el item Procedimiento de adaptacién de los
estudiantes de enseflanzas anteriores, se observa en el siguiente enlace:
https://www.ucm.es/admision-a-grado

En cuanto a la Planificacién y calidad de la ensefianza en los items Calendario de implantacién del
titulo: https://medicina.ucm.es/sistema-de-garantia-de-calidad,-nutricion y
https://medicina.ucm.es/estructura-del-plan-de-estudios,-nutricion

De las Guias docentes en el item Guias docentes de las asignaturas actualizadas en el apartado de
Docencia.: Se exponen en el siguiente enlace: https://medicina.ucm.es/docencia-nutricion-h-y-
dietetica

En relacion Acuerdos o convenios de colaboracién y programas de ayuda para el intercambio de
estudiantes, se ha solucionado el funcionamiento del enlace: https://medicina.ucm.es/oficina-
movilidad

En cuanto al Personal académico en el item CV abreviado del profesorado que imparte el titulo
(organizado por Facultades), afiadiendo los curriculums que no estan afiadidos, se contintdan
ampliando los CV de los profesores: https://medicina.ucm.es/cv-abreviado-del-profesorado-que-
imparte-el-grado-de-nhyd

En relacidn a Informacién sobre los principales resultados del titulo: insercidn laboral. La encuesta de
egresados y de inserciéon laboral ya se ha integrado actualmente en el epigrafe 5.3 (IUCM 30y encuesta
propia del grado) de la actual memoria.

Se recomienda reparar el enlace dafiado con la informacién del programa de mentorias ubicado en
Mentorias y Tutor de Grado La informacidn se detalla en estos enlaces (programa y tutor/mentoria)
https://medicina.ucm.es/mentores-y-tutor-de-grado vy https://www.ucm.es/mentorias /

Se siguen incorporado las encuestas del Vicerrectorado de Calidad agregando las encuestas del
Vicerrectorado de Calidad en todas las memorias y publicadas en la web del Grado.

Se mantiene el nombramiento de los Coordinadores de cada curso para una mayor accesibilidad y
canalizacion de la informacion a los estudiantes y contestacion mds rapida para los problemas,
preguntas o dudas que surjan.

El enlace del apartado denominado Delegacién de alumnos es comun con Medicina; y se encuentra
en el siguiente enlace: https://www.delegacionmedicinaucm.es/

En cuanto al Personal académico en el item Estructura y caracteristicas del profesorado adscrito al
titulo (incluird al menos el nimero total de profesores por categorias y el porcentaje de doctores), se
puede visualizar en el siguiente enlace: https://medicina.ucm.es/personal-academico,-nutricion
Ademas, sobre la recomendacion de actualizar el documento de Carta de bienvenida, se ha enviado
la informacion para las actualizaciones solicitadas. La Carta de bienvenida actualizada se puede ver en
el siguiente enlace: https://medicina.ucm.es/jornada-de-bienvenida

Se siguen realizando reuniones con los Profesores de la Titulacidon para mantenerles informados de
cualquier actualizacién que se requiera.

Se siguen manteniendo frecuentes reuniones con los delegados de estudiantes a lo largo del curso,
siguiendo la sistematica iniciada en los cursos anteriores. En este curso unas veces han sido
presenciales y otras online.
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Se sigue con el plan de seguimiento de los egresados (insercion laboral) desarrollado por la propia
Facultad de Medicina; cuyas encuestas se cumplimentan en el momento de la entrega del titulo en la
Secretaria de Alumnos de la Facultad (epigrafe 5.3).

Se han organizado talleres para los estudiantes a peticion de profesores y estudiantes, asis como se
ha informado a los mismos de distintas Jornadas y Congresos (gratuitos y de pago) en los que poder
participar y presentar trabajos. También se ha enviado a los estudiantes distintas invitaciones de
empresas para participar en webinar con temas del Grado de Nutricion. En el curso 2022/23 se ha
creado una carpeta donde se va archivando toda la informacidn para que pueda ser consultada por
los estudiantes, ademads de informales personalmente sobre los eventos o actividades relacionadas
con el Grado. La carpeta pueden encontrarla en el siguiente enlace: https://medicina.ucm.es/grado-

en-nutricion-humana-y-dietetica

6.5 Se han readlizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el

Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del

Titulo.

Se siguen realizando las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en la
renovacion de la acreditacidn realizada en el curso 2021/22, desarrollas y explicadas en los puntos anteriores

(6.1; 6,3y 6,4); pudiendo destacar lo siguiente:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

* Se ha mejorado la informacion publica del titulo y se
mantienen actualizados los enlaces web.

* Se continla realizando la encuesta de satisfaccion del titulo
por parte de su Agente Externo.

* Se sigue realizado la encuesta de insercion laboral entre los
egresados por parte de la Facultad y por parte de la Oficina de
Calidad de la Universidad.

* La revisidn y actualizacién de la Guia Docente.

* Mantenimiento de reuniones frecuentes con los érganos de
representacion de la Facultad, coordinadores, profesores y
delegados de estudiantes del Grado.

* Se mantienen los didlogos con los coordinadores de las
asignaturas impartidas por varios profesores para evitar
solapamientos en los temarios.

* Se esta invirtiendo en nuevos materiales y ha finalizado la
instalacion de las antenas wifi en la Facultad (todas las aulas
disponen de wifi).

* Aunque se sigue haciendo un trabajo importante en el fomento
de la participacion en las encuestas de satisfaccion de
estudiantes, profesores y PAS, los porcentajes siguen siendo
bajos; fluctuando en cada aio.

* Se sigue planteando la necesidad de personal de apoyo
administrativo tal y como se incluye en las observaciones de la
encesta de los PDI.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion

sustancial.

No procede.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no

sustancial.

EN TRAMITE. Aprobacién de la adscripcién al ambito de conocimiento, el 18/07/2023 en Junta de Facultad, el
14/09/2023 en Comision de Estudios y el 26/9/23 en Consejo de Gobierno de la UCM.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

Ver la pagina siguiente.
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Las Comisiones funcionan correctamente, bien coordinadas,
con fluidez de comunicacion y resolucidn de problemas.

Ver puntos 1.1a 1.3

Seguir manteniendo reuniones periddicas (semanales) entre el Coordinador del
Grado y el equipo Decanal, transmitiendo la informacion a todas las
Comisiones, especialmente a la de Calidad, y subcomisiones.

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Desde la Coordinacion del Grado se organiza tanto el Consejo
de Titulacion como las distintas comisiones que configuran la
titulacion, estando integrados los miembros de la comunidad
universitaria en el Grado.

Ver punto 2

Seguir manteniendo reuniones periddicas del Consejo de Titulacién y de las
comisiones que configuran el Grado, fomentando la fluidez de comunicacién e
ideas entre ellas; poniendo un especial interés por las reuniones con los
coordinadores de los distintos cursos, profesores, estudiantes y sus
representantes (Delegados).

Personal académico

El alto grado de especializacion en docencia dentro del ambito
de las CC. de la Salud. Evaluacidn docente con un 98,3% de
evaluaciones positivas. Elevada implicacion del profesorado
permanente en tareas de investigacién como queda reflejado
en el numero de sexenios (301) y porcentaje de Doctores
(77,25%) de la Titulacion.

Ver punto 3

Promover la formacién y promocién del profesorado, asi como su adaptacion
al dmbito especifico de la Nutricibn Humana y Dietética. Promover la
investigacion en el dmbito de la nutricion humana, con el fin de incorporar a un
mayor numero de estudiantes en proyectos de investigacidn, incluyendo los
programas de doctorado.

Sistema de quejas y
sugerencias

Buzdn de sugerencias y quejas unico; de facil acceso (web del
Grado o de la Facultad de Medicina o desde el Rectorado) y
simpleza del formulario. Coordinacidn entre los delegados de
estudiantes, coordinadores de los distintos cursos y
coordinador del Grado.

Ver punto 4

Mantener la accesibilidad al buzén; seguir informando a los estudiantes del
mecanismo de acceso (desde el principio de curso se informa a los alumnos de
primero que son los que mayoritariamente pueden desconocer este sistema);
rapida informacion al coordinador del Grado, coordinadores de los distintos
cursos y delegados de estudiantes; lo que propicia una rapida intervencion y
solucién del problema planteado. La atencidon del profesorado ante los
problemas que puedan surgir en su asignatura.

Indicadores de
resultados

Muy buenos resultados en numerosas tasas, tales como la
demanda en primera y segunda opcién y rendimiento y éxito;
ademas de la disminucién del porcentaje de los estudiantes
que abandonan el grado y el aumento de la tasa de
graduacién; manteniendo la nota de corte elevada para el
ingreso de la titulacién.

Ver punto 5.1

Seguir actualizando la informacién para las nuevas matriculas mediante la
revision y mejora de las paginas web; resaltando las caracteristicas y el perfil
del Grado para mejorar la visibilidad de este.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Estudiantes: el nivel de satisfaccion por la Titulacién y la UCM
se encuentra en un nivel medio; sin embargo, destacan
aspectos como la atencidn recibida por los Tutores, prestigio
de la UCM, las practicas externas y el programa de

Ver punto 5.2

Seguir concienciando a los Profesores de la importancia de las tutorias como
parte del aprendizaje del estudiante, seguir incrementando los centros de
practicas externas para que los estudiantes puedan conocer y familiarizarse con
los distintos ambitos laborales a los que pueden optar tras la graduacidn
(clinico, industria, restauracion, marketing), potenciar convenios con
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movilizacion. Asi como el grado de satisfaccién general y
compromiso del estudiante.

Profesores (PDI): satisfaccion global elevada (les gusta el
trabajo que realiza en la Titulacién y percibe su trabajo como
bien realizado), destaca la satisfaccidon con objetivos claros,
formacion académica, integracion tedrico-practica, la
utilizacién del campus virtual y fondos de biblioteca. Ademas,
se encuentran muy satisfechos con la Coordinacién del Grado,
y orgullosos de pertenecer a la UCM.

PAS: satisfaccion global media; buena relacién con los
compafieros de trabajo, profesores y estudiantes.
Comprometidos con la UCM.

Universidades espafiolas y extranjeras y seguir invirtiendo en recursos para
mejorar la practica y la docencia.

Clave, mantener las reuniones periddicas con los estudiantes y sus
representantes.

Mantener los cauces de informacion entre el Consejo de Titulacion y las
distintas Comisiones, fomentando la participacion del Profesorado en los
6rganos de decision; con el fin de que, conocedores de los problemas, formen
parte de la solucidn.

Mantener el entorno de trabajo con directrices claras, lo mejor coordinado
posible y seguir fomentando la fluidez de comunicacion entre los distintos
colectivos; haciendo participar a sus representantes en los drganos de decision.

Insercién laboral

Los egresados estan satisfechos con bastantes de las
competencias adquiridas (trabajo en equipo, analisis,
aprendizaje,...); grado de compromiso (seguir en la misma
titulacién, recomendar la UCM o repetir estudios superiores).

En la encuesta realizada en la Facultad, podriamos plantear
como fortalezas la capacitacion para el dmbito laboral y de
investigacion (mayor participacidon en programas de
posgrados), asi como la satisfaccion en los mismos.

La tasa de insercion laboral es elevada en la encuesta de la
UCM y moderada en la que se realiza desde la Facultad.

Ver punto 5.3

Desarrollo de las practicas externas curriculares, fomento de las
extracurriculares y la consecucién de las competencias adquiridas, como
mecanismos para facilitar la insercion laboral. Propuestas de talleres y
seminarios que acercan al estudiante al ambito laboral y de investigacion.
Seleccidn de las materias optativas en funcidn de sus gustos y salidas laborales;
asi como el desarrollo de buenos programas de posgrado. Mantener la
aplicacién de la encuesta a todos los egresados que soliciten o recojan el titulo.

Programas de movilidad

Eficiente sistema de coordinacién desde el Vicedecanato de
Relaciones Institucionales y buena divulgacién de los
programas (sigue habiendo una mayor oferta que demanda).
Existe una buena calidad de los centros en convenio, ademas
de un buen grado de satisfaccion de los estudiantes. La oferta
supera la demanda y tenemos mas estudiantes IN que OUT,
ademds del crecimiento de los visitantes.

Ver punto 5.4

Mantener la Coordinacién e insistir en la divulgacion de los programas,
buscando convenios con centros de prestigio y revisando los existentes; ya que
este programa forma parte del objetivo de internacionalizacién del Grado.

Practicas externas

Existe un adecuado grado de satisfaccién por las practicas
externas, con gran diversidad Centros (en este curso se ha
igualado la oferta a la demanda debido al incremento de
estudiantes) y con un gran nivel de Coordinacidn entre el
Grado, los estudiantes y los Tutores de los Centros.

Ver punto 5.5

Mantener el alto nivel de coordinacién entre los participes de las practicas
(Coordinador, tutores de los Centros y estudiantes). Seguir incrementando la
oferta de centros y la variedad de estos, para que los estudiantes puedan optar
por aquellos por los que se sientan mas identificados para su futuro profesional.
Mantener los criterios de seleccion (votado por los estudiantes para elegir por
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nota media) y seguir mejorando el perfil laboral de los centros, para que el
estudiante conozca, a priori, sus caracteristicas y tengan un mayor juicio de

valor a la hora de elegirlos.

Informes de verificacion,
Seguimientoy
Renovacion de la
Acreditacion

Se han realizado las recomendaciones de la memoria de
seguimiento y del informe de acreditacion favorable,
cumpliendo, mayoritariamente, todos los aspectos valorados.

Ver puntos 6.1, 6.3, 6.4 y

6.5

Mantener el seguimiento y las adaptaciones (invertir en material, actualizar la
web, revision de las materias y ficha publicadas, etc.).
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

Ver la pagina siguiente.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Ver la pagina siguiente.
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Realizado/

PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Respo.nsab!t? desu Fecha de realizacion En proceso/
resultados ejecucién

No realizado
Estructura y funcionamiento | Actualmente el
del SGIC | funcionamiento del
SGIC funciona
adecuadamente, por
lo que no procede la
existencia de puntos

débiles.
Organizaciény | La organizacion vy | Una vez detectados los | Incrementar el | Actas de los | Facultad de Medicinay | Continuo. En proceso.

funcionamiento de los
mecanismos de coordinacién

mecanismos de
Coordinacion son

problemas,

la

resolucién no depende,

presupuesto, y mejorar el
procedimiento

Consejos de la
Titulacion donde se

Rectorado.

adecuados, pero la | mayoritariamente, dela | administrativo y | establece el inicio

resolucion de los | organizacién y | contratacién. del problema y su

problemas sigue | coordinacidén (excesiva resolucién o]

siendo lentos. burocracia, falta de posible resolucion.
personal, etc.)

Personal Académico | El principal | Pocas plazas ofertadas | Insistir en los | Punto3 El Profesorado. En las fechas en | Es un trabajo
problema es la | con el perfil de | Departamentos sobre la La Junta de Facultad. las que a lo largo | continuo y
existencia de muy | Nutricionista y no | necesidad de convocar . del curso se | complejo;
pocos profesores | ganadas por ellos, | plazas  docentes con E! .C,:OI'\SEJO de ofertan plazas de | porque, aunque

. . . Titulacién del Grado.

contratados con el | debido a los bajos | perfiles concretos de profesor o se | ya se ha hecho
perfil de Dietista y | niveles curriculares de | Dietista-Nutricionista. Los Departamentos. presentan y | mucho, sigue
Nutricionista (solo | los  Graduados  en | romentar la investigacion El  Vicerrector de | resuelven las | quedando mucho
7). Dietética y Nutricidon (Grado de Doctor) y el Politica Académica. solicitudes de la | por hacer.

para las exigencias | desarrollo curricular, para El Vicedecanato de Comision del

actuales de los perfiles que puedan mejorar los Ordenacion Doctorado.

de contratacién en 1a | paremos y obtener las Académica.

Universidad.

plazas ofertadas. Ya se
han modificado los
requisitos para el acceso a
la realizacién del
doctorado,
equiparandolos al resto de
los Grados que se
imparten en la Facultad.

La Comisién de
Doctorado.

Los propios egresados.
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Sistema de quejasy | Solo hay una | Falta de interés del | Reuniones periddicas con | Utilizaciéon de solo | Delegado/Coordinador | Se estd | Realizado y en
sugerencias | debilidad, y es que | alumno. estudiantes y sus | una via de | del Grado, los | produciendo a lo | proceso continuo
hay alumnos Delegados representantes | tramitacion oficial | profesores largo de todo el | de mejora.
(minoria) que para informarles sobre las | de la queja o | Coordinadores y | curso académico
todavia desconocen direcciones web desde | sugerencia (tal y | delegados de
su  existencia o donde pueden accederala | como estd | estudiantes de cada
funcionamiento. informacién v el | ocurriendo en | curso.
significado de la queja o | estos cuatro
sugerencia. Celeridad en la | ultimos afos.
respuesta y solucién que
se le da al estudiante que
formaliza la queja tal y
ya se esta
realizando.

Indicadores de resultados | La debilidad | El ingreso en primer | Buscar un perfil de los | Disminucidn de la | Vicedecana de | Alo largo de todo | En parte
planteada en los | curso desde el | estudiantes de | tasa de abandono. Ordenacién el curso. realizado, pero
indicadores de | bachillerato lo pueden | bachillerato que hayan | |cremento del | Académica. queda mucho en
resultados es la | hacer estudiantes que los médulos de | umero de | Comisién de Docencia. proceso.
adecuacién del | han elegido | Ciencia Tecnologia o .

Grado. modalidades que nf) se ! ¢ graduados. Coordinador del
ajustan a las | p o d i Incremento de”Ia Grado.
caracteristicas del esarrofio - G Practicas | tasa de adecuacion. Consejo de Titulacién

profesionales.
Grado, como  son del Grado.

Humanidades y Ciencias
Sociales o Artes; por lo
que el primer curso se
les puede hacer mas
dificil al no tener la base
suficiente.

La falta de expectativas
profesionales  puede
generar desilusion vy
desinterés, al igual que
una docencia repetitiva
de contenidos o
practicas y seminarios

poco ajustados o
enfocados al mundo
laboral.

Adaptacién y actualizacion
de los contenidos de los
programas
practicos al desarrollo y
evolucién de
nutricional,
ambito laboral.

tedricos y

la ciencia
enfocado al
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Satisfaccion de los diferentes
colectivos

*Estudiantes:
Desarrollo
académico,
asignaturas, tareas y
materiales

(componentes
practicos, contenido
innovador y
materiales
utilizados).
Formacién recibida
(acceso al mundo
laboral y a Ila
investigacion).
Escasa orientacion

internacional.

Baja participacién en
las encuestas.

* Profesorado: plan
de estudios no muy

adecuado, la
orientacion
internacional, los
recursos

administrativos, la
atencién del PAS o
apoyo técnico y
logistico. El nivel de
satisfaccion con el
alumnado es algo
bajo, con respecto a
la media.

Estudiantes: es un
problema de algunos
Profesores el que no
actualicen o adapten
sus conocimientos al
Grado.

Desconocimiento y falta
de motivaciéon por la
investigacion 'y el
Doctorado.

No consideran que la
realizaciéon  de las
encuestas sirva para
algo.

*Profesores:
consideran que el plan
de estudios es

mejorable, incluyendo
la internacionalizacidn
del Grado.

Falta de  recursos
humanos y técnicos o
de la optimizacién de
ambos.

Insistir en la
importancia que tiene
su participacion en las
encuestas de

*Estudiantes: informacidn
fluida entre estudiantes y
profesores para incidir en
la actualizacion y
adaptacion de contenidos
tedrico-practicos y darles
una proyeccién de cara al
mundo laboral, tanto en
Espafia como a nivel
internacional; incluyendo
el  fomento de la
investigacion en los
multiples laboratorios vy
grupos de investigacion de
la Facultad.

También serian
convenientes  reuniones
mixtas (Profesores-

Estudiantes) para debatir
sobre las  cuestiones
motivacionales y el
acercamiento de posturas,
para que ambos sean
parte de la solucién del
problema.

*Profesores: hablar con los
estudiantes para
motivarles mas a
participar en la formacién
del Grado y mejorar la
dotacion u optimizacién de
los recursos humanos vy
técnicos; asi como
fomentar reuniones entre
estudiantes y profesores.
Se ha ofrecido a los

profesores la posibilidad
de impartir materias en

IUCM-13, IUCM-14
y lUCM-15

Equipo Decanal.
Comision de calidad.

Coordinacion del
Grado.

Coordinadores de las
asignaturas.

Delegados.
Estudiantes.

Gerencia.
PAS.

Todo el curso.

Aunque ya se ha
realizado mucho
trabajo, sigue
todo en proceso.
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Baja participacién en
las encuestas.

*PAS: comunicacion
con la Gerencia del
Centro, seguridad de
las instalaciones,
plan de formacién y
servicios de riesgos

laborales, relacién
formacion/tareas,

tamafio de la
plantilla y

reconocimiento de
su trabajo.

Baja participacién en
las encuestas.

satisfaccion  para el
desarrollo del Grado.

*PAS: la falta de

informacién %
comunicacién pueden
generar dudas y

desconfianza y falta de
capacidad en latoma de
decisiones; y si se
plantea que no hay un
buen plan de formacion
que les pueda servir
para mejorar sus
expectativas laborales,
se acaba produciendo
una baja motivacion;
que puede afectar,
incluso, a la baja
participacién en las
encuestas.

La falta de participacién
de los tres colectivos en
las encuestas puede ser
debido al bajo nivel de
concienciacién sobre la
importancia de estas.

inglés (actualmente solo
hay una en el Grado)

*PAS: mejorar la
informacion y la
planificacién de la

formacion, teniendo
reuniones periddicas en
las que puedan expresar
sus problemas y vean que
sus opiniones también son
tenidas en cuenta.
También seria
conveniente  cubrir la
totalidad de las plazas de
la plantilla. Todas estas
medidas podrian mejorar
la motivacion y autoestima
por la que habria una
mayor participacion en las
encuestas y en la mejora
del funcionamiento de la
Institucion.

Insercion laboral

Siguen siendo pocos
los estudiantes que
contestan a las
encuestas 'y hay
variabilidad de
resultados entre la
realizada por la UCM
(100% de tasa de
insercion laboral
frente a un 52,9% en

Muy baja participacién
en las encuestas
obtenidas por el
Sistema de Calidad; y
aunque por la encuesta
de la Facultad hay un
mayor numero de
participacion, sigue
siendo insuficiente para
realizar una evaluacion

Mantener contactos con
los estudiantes egresados
a través de sus correos
personales.

Mantener la encuesta
interna para el analisis y
conocimiento de la
insercién laboral de los
egresados, que con apoyo
de la Secretaria de
Alumnos (se les pasa a los

Encuesta de |Ia

Comisién de
Calidad de la
Facultad con
respecto al Grado
de Nutricién.
Desarrollo por
parte del
Rectorado del

indicador IUCM 30
en relaciéon con la

Egresados del Grado.

Coordinador del
Grado; %
coordinadores de los
distintos cursos.

Comision de Calidad de
la Facultad.

Secretaria Académica
de la Facultad.

Durante todo el
curso y desde que
se aprobd en la

Realizado y en
curso.

de
la
29-
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la de la Facultad de
Medicina).

real de la situacion de la
insercion laboral.

alumnos cuando van a
recoger el titulo) y se han
implementado nuevos
indicadores por parte del

insercion laboral de
egresados.

Vicedecano de
Estudiantes de la
facultad.

Vicerrectorado de
Vicerrectorado de Calidad Calidad.
(IUCM 30).
Programas de movilidad | Baja  participacién | Limitaciones Aumentar la informacién | Por el ndmero de | Vicedecano de | Curso 2022-23 Realizado.
del estudiante en el | econdmicas para | sobre las posibilidades del | solicitudes y | Relaciones Firma y
programa de | completar las cuantias | programa de movilidad a | participantes (en la | Internacionales v renovacién
movilidad (mas | de las becas. los estudiantes (ERASMUS | reunién de | Movilidad, constante de
oferta que | Limitaciones con el | Y SICUE)y realizar buenos | informacién suele | Coordinador del Grado convenios, en
demanda) idioma dentro  del | convenios con centros | haber  bastantes |y Consejo de proceso, tanto a
programa ERASMUS. profesionales de | estudiantes Titulacién. nivel
Muy posiblemente el referen.u.a, en (?I .mundo de |nte.resados N y internacional
que los estudiantes la Nutrl.aorT Cllnlca.o de la | realizan la solicitud, como nacional.
tengan materias Industria alimentaria. perq ' no acaban En proceso, la
pendientes de los dos | Buscar nuevas fuentes de participando). busqueda de
primeros cursos, | financiacion o ayudas. alternativas
limiten  también la econdmicas.
participacién en el
programa.

Practicas externas | La falta de | Programa complejo de | Insistir, como se estd | Solicitudes de | Coordinador del | A lo largo del | Realizada y en
conocimiento del | manejar y al que no | haciendo, en cursos de | informaciéon sobre | Grado, Coordinador de | curso. proceso de
programa GIPE, | muchos Profesores | formacién para el manejo | el funcionamiento | la asignatura de cambio
programa de altas y | asisten a los cursos de | del programa. Contar con | de estas por parte | practicas externas y constante.

bajas de las practicas
externas y manejo
de los tutores de los
centros.

Dificultad de algunos

centros para
mantener el
compromiso del

convenio

establecido y la
irrupcién, en los
mismos centros, de
empresas privadas
que compiten por las

formacion.

Posible desinterés o
falta de incentivos de
algunos centros para la
formacion de los
estudiantes frente a la
empresa privada (las
plazas en las empresas
son las mismas y se las
estd quedando el que
mas paga).

un apoyo administrativo
para el manejo del
programa y coordinacion
con la oficina OPE.

Mantener visitas a los
centros y comunicacién
frecuente con los tutores
para el seguimiento del
alumnado y el centro con
el fin de aumentar o
mejorar el interés o la
motivacion. También es
importante que en los
centros perciban que los

de los estudiantes

responsables de la
plataforma GIPE.

Deberia existir e
implicarse personal
administrativo de
apoyo.

CURSO 2022-23

Pagina 54 de 55



Memoria anual de seguimiento

2501595 GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

FACULTAD DE MEDICINA

mismas practicas vy
plazas.

estudiantes estén
formados e implicados.

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion de
la acreditacion

La realizacion del
analisis de los
informes, debido a
su complejidad y
variables a tener en
cuenta.

Complejidad
procedimiento.

del

Simplificar la
documentacion y facilitar
los datos.

Coordinador del
Grado.

Vicedecano de Calidad.
Vicedecana de
Ordenacién
Académica.

Secretaria Académica
de la Facultad.

Vicerrectorado de
Estudios y de Calidad.

A lo largo del afio.

Aprobacion por la Comision de Calidad de la Facultad de Medicina 24-octubre 2023

APROBADA POR LA JUNTA DE FACULTAD EL 27 DE OCTUBRE DE 2023
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